Zarzadzenie Nr 13/2013
Wojta Gminy Szczytniki
z dnia 12 marca 2013 r.

W sprawie: powolania nowego zespotu powypadkowego celem przeprowadzenia ponownego
postepowania powypadkowego dotyczgcego wypadku przy pracy, ktoremu ulegl naszg
pracownik Jarostaw Pluta.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1
lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z
2009 r. Nr 105, poz. 870 z p6zn. zm.) oraz art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu z tytutu wypadkdéw przy pracy i1 chordob zawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
199, poz. 1673 zpéz. zm.) zar z 3 d z a m, co nastepuje:

§1
W zwigzku z wypadkiem przy pracy, ktoremu ulegl w dniu 29 pazdziernika 2012r.
Jarostaw Pluta pracownik Urzgedu Gminy w Szczytnikach, zatrudniony na stanowisku
konserwatora hydroforni, pow ot uj¢ nowy zespot powypadkowy w sktadzie:

1. Jerzy Borusiak - starszy inspektor ds. bhp
2. Bogumita Wojtczak - przedstawiciel pracownikow
§2

Zadaniem zespolu jest ponowne przeprowadzenie postepowania powypadkowego
z uwzglednieniem czynnosci, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1- 8 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy
pracy (Dz. U. z 2009 r., Nr 105, poz. 870 z pézn. zm.) dotyczacego wypadku przy pracy
pracownika Jarostawa Pluty z powodu niezgodnego z w/w rozporzadzeniem sktadu zespotu
powypadkowego, uwag zawartych w protokole pokontrolnym PIP Nr rej. 12157-5317-KO64-
Pt/12 z dnia 27.11.2012r. stwierdzajacych wiele btedow w pierwszym ,,Protokole przyczyn i
okolicznosci wypadku” oraz klasyfikacja wypadku (wypadek ciezki) niezgodng z definicja
wypadku ciezkiego zawarta w art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 199,
poz. 1673 z p6z. zm.).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy
/-l Marek Albrecht



