ZARZADZENIE Nr 12/2013
Wojta Gminy Szczytniki
z dnia 28 lutego 2013r.

w sprawie: przedfuzenia powierzenia zadan doradcy metodycznego.

Na podstawie § 23 ust. 1, 4, 5i 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537),
zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Przedtuza sie powierzenie zadan doradcy metodycznego w zakresie informatyki Pani
Elzbiecie Marchwackiej na okres kolejnych trzech lat - od 1 marca 2013r. do 28 lutego 2016r.
w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét w lwanowicach i po zasiegnieciu opinii Dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu oraz nauczycieli korzystajgcych z
pomocy doradcy.

§ 2. 1. Szczegdétowy zakres zadan oraz obszar dziatania doradcy stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

2. Zadania doradcy metodycznego bedg wykonywane w ramach stosunku pracy zawartego z
Zespotem Szkét w Iwanowicach z jednoczesnym obnizeniem wymiaru godzin zajec
dydaktycznych w wysokosci - 9 godzin tygodniowo.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Administracyjno-
Organizacyjnego Urzedu Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2013r.

Woaojt Gminy
/-/ Marek Albrecht



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 12/2013
Wjta Gminy Szczytniki

z dnia 28 lutego 2013 .

SZCZEGOLOWE ZADANIA
NAUCZYCIELA - DORADCY METODYCZNEGO.
w rejonie dziatania Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu.

STANDARDY PRACY:

I. Sprawowanie efektywnej opieki metodyczno-merytorycznej i dydaktycznej nad nauczycielem

poprzez:

1. Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doradztwa.

2. Organizowanie zespotéw przedmiotowo- metodycznych (odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb).

3. Organizowanie konferencji, warsztatéw i seminariéw (zgodnie z zatwierdzonym planem pracy) w
oparciu o wyniki diagnozy.

4. Opracowywanie i gromadzenie narzedzi do prowadzenia, badan efektywnosci procesu
ksztatcenia ucznia.

Il. Organizowanie réznorodnych form wspomagajacych rozwdj zawodowy nauczyciela poprzez:
1. Udzielanie konsultacji bezposrednio przy warsztacie pracy nauczyciela na zaproszenie jego lub
innej osoby.
2. Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dziatan innowacyjnych.
3. Prowadzenie zaje¢ otwartych potgczonych z konsultacjg metodyczna.
4. Umozliwianie obserwacji rdéznorodnych zaje¢ wptywajagcych na rozwdj umiejetnosci
metodycznych.

Ill. Skuteczne kreowanie i propagowanie zmian poprzez:
1. Przygotowywanie nauczycieli do wdrazania zmian w edukacji.
2. Opiniowanie na prosbe nauczyciela materiatéw autorskich.
3. Tworzenie i prezentowanie nowatorskich rozwigzan metodycznych pracy z uczniem
o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
4. Opracowywanie materiatdw metodycznych i upowszechnianie ich wsréd nauczycieli.
5. Motywowanie swoim przyktadem nauczycieli do podejmowania dziatart innowacyjnych.

IV. Ustawiczne doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez:
1. Uczestniczenie w rdéznorodnych formach doskonalenia odpowiednio do potrzeb wtasnych i
placowki.
2. Zapoznawanie sie z nowosciami wydawniczymi i rozpowszechnianie ich wsrdd nauczycieli.

V. Aktywne uczestnictwo w dziataniach placéwki doskonalenia m.in.:
1. Zgtaszanie propozycji do planowania i organizowania dziatan placowki stosownie do potrzeb.
2. Wptyw na jakos¢ pracy swojego zespotu.
3. Zgtaszanie inicjatywy, badanie skutecznosci i wprowadzanie korekt swoich dziatan.

VI. W realizacji zadan wspieranie sie specjalistami i innymi instytucjami m.in.:
1. Wspotpraca z organami prowadzacymi szkoty i placowki w zakresie doradztwa metodycznego
nauczycieli.
2. Organizowanie we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny dziatania na rzecz
rozwoju zawodowego nauczycieli.
3. Systematyczna wspodtpraca z dyrektorami szkét i radami pedagogicznymi.
4. Korzystanie w realizacji zadan z pomocy specjalistdw i innych instytucji.



5. Aktywna i systematyczna wspétpraca z réznymi wydawnictwami.



