ZARZADZENIE Nr 7/2021
Woéjta Gminy Szczytniki
z dnia 1 lutego 2021 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Szczytniki.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 713 ze zm.), art. 772§ 1, § 21 § 3 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), art. 31 oraz art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarz g d z a sig, CO
nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ w zataczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, dla ktoérych organizatorem jest gmina Szczytniki, zwanych dalej
Dyrektorem.

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do
wiadomosci pracownikom, poprzez wywieszenie tekstu Regulaminu na tablicy ogloszen w siedzibie
instytucji kultury.

2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej wazno$ci
zachowania formy pisemnej i nastepuje W takim samym trybie jak uchwalenie Regulaminu
z zachowaniem zasad przewidzianych w ust. 1.

§ 3. Traca moc:

1) Zarzadzenie Nr 47/2013 Wojta Gminy Szczytniki z dnia 16 wrzesnia 2013 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury gminy
Szczytniki;

2) Zarzadzenie Nr 40/2029 Wojta Gminy Szczytniki z dnia 21 pazdziernika 2019 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dyrektorow samorzadowych
instytucji kultury gminy Szczytniki;

3) Zarzadzenie Nr 66/2019 Wojta Gminy Szczytniki z dnia 31 grudnia 2019 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dyrektoréw samorzadowych
instytucji kultury gminy Szczytniki.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom instytucji kultury gminy Szczytniki oraz
Kierownikowi Referatu Administracyjno-Organizacyjnego Urzedu Gminy w Szczytnikach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 7/2021
Wojta Gminy Szczytniki
z dnia 1 lutego 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Szczytniki

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania — zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady wynagradzania
dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Szczytniki oraz
przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto
w zalezno$ci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. ,,.Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury zatrudnionego w zaktadzie pracy
w ramach zawartego stosunku pracy na podstawie umowy o prace, aktu powotania.
2. ,Zakladzie pracy” lub ‘Pracodawcy” — rozumie si¢ przez to: Gminng Bibliotek¢ Publiczna
w Szczytnikach, Gminny Osrodek Kultury w Szczytnikach;

Rozdzial 11.
Wynagrodzenie za prace

§ 4.1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesieczne, na ktore sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia prace,
4) dodatek specjalny na zasadach okre$lonych w zarzadzeniu.

§ 5. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
6 000,00 zt. brutto.
2. W przypadku zatrudnienia Dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepetnym przez instytucje
kultury wymiarze czasu pracy, przysluguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki
wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 6. 1. Zmiana wynagrodzenia dokonywana bedzie :
1) poprzez indywidualny awans,
2) w terminach podwyzek i w wysoko$ci podwyzki nie mniejszej od przeznaczonej $rednio na 1 etat
dla pracownikow instytucji kultury.



§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostka
w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego i wyplacany jest w ramach
posiadanych przez instytucje kultury srodkéw na wynagrodzenia.
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbg podlegtych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 8. Dodatek za wicloletniag pracg przystuguje Dyrektorowi w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 31 ust. 1 do ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ((t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.).

§ 9. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia, moze otrzymaé¢ dodatek specjalny w wysokoSci nieprzekraczajacej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw, w jakich §wiadczona jest
praca.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkoéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o0 wysokim stopniu odpowiedzialno$ci
i ztozonosci albo za prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznany na czas nieokreslony.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesigcznego.

§ 10. Wynagrodzenie miesi¢czne obejmujace sktadniki wskazane w § 2 ust. 1 i ust. 2 nie moze
przekroczy¢ maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesigcznego, okreslonego w art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

Rozdzial I11.
Dodatkowe Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca.

§ 11. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja:

1. Nagroda jubileuszowa wedtug zasad okreslonych w art. 31b ust. 3 do ust. 6 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

2. Odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub
rent¢ z tytulu niezdolnos$ci do pracy wedlug zasad okreslonych w art. 31c ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat,

3. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy pieni¢znej, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy jezeli, z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.



4. Pracownikowi z co najmniej 30 letnim stazem pracy przystuguje jednorazowa odprawa
(rentowa lub emerytalna) w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli ostatnie 20 lat
przepracowat w tej instytucji kultury.

5. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za

urlop wypoczynkowy.
6. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 12. Dyrektorowi samorzadowe] instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na
zasadach okres$lonych w odrebnym zarzadzeniu.

§ 13. Wynagrodzenie miesieczne oraz wysokos¢ $wiadczen dodatkowych i nagrody rocznej dla
dyrektorow samorzadowych instytucji kultury ustala Wojt Gminy Szczytniki w oparciu o niniejsze
zarzadzenie.

§ 14. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesiecznego, wynagrodzenie dodatkowe, nagroda
roczna wyplacane sa ze §rodkow instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji kultury.

§ 15. W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi przyshuguje wynagrodzenie
wynikajace z art. 92 1 184 Kodeksu Pracy, w wymiarze okres§lonym w tych artykutach oraz przepisach
regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy:
1) ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j,
2) ustawy o wynagradzaniu o0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi,
3) rozporzadzenie Prezesa Rady MinistrOw w sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektéorymi podmiotami prawnymi, oraz
trybu ich przyznawania oraz
4) powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

§ 17. Dyrektor jest uprawniony do korzystania ze $wiadczen socjalnych wynikajacych z zasad
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 18. Regulamin obowigzuje od 15 lutego 2021 r.
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