ZARZADZENIE Nr 13)2019
Wajta Gminy Szczytniki
z dnia 1 kwietnia 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szczytnikach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj.
Dz.U.z2018r. poz. 1260 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 936 z pdzn. zm.) w zwiazku z art.
77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdéin. zm.)
zarzqdza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy s Szczytnikach, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 19)2018 Wojta
Gminy Szczytniki z dnia 15 czerwea 2018 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy, a nadzoér nad prawidtowg
realizacja Kierownikowi Referatu Administracyjno-Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Szczytnikach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom, z mocg od 1 maja 2019 r.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 13/2019 Wajta Gminy
Szezytniki z dnia 1 kwietnia 2019 .

WYKAZ STANOWISK, KATEGORI ZASZEREGOWANIA, STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO, MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH NIEZBEDNYCH
DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Kategoria Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania | zaszeregowania | Maksymalny kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko wskazujgca wskazujgca poziom - - .
minimalny maksymalny dodatku | WYksztalcenie | Staz pracy
poziom poziom funkeyjnego oraz | (w latach)
wynagrodzenia | wynagrodzenia (do) u'mleljetno.éu
zasadniczego zasadniczego zawodowe
& 2. 3 4, 5. 6. 7
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz gminy . . XVII XXII 9 wyzsze 4 lata na
stanowisku
urzedniczym
W t}"ITI co
najmniej 2
lata na
kierowniczym
stanowisku
urzedniczym
2. | Giéwny ksiegowy XV XIX 7 wedtug odregbnych przepisow
3. | Kierownik urzgdu stanu XVI XVIII 7 wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
4. | Zastepca skarbnika XV XVII 6 wyzsze 3
gminy ekonomiczne
(w gminach do 15 tys. lub
mieszkancow) podyplomowe
ekonomiczne
5. | Zastgpca X1l XVl 6 wyzsze?) 4
kierownika urzedu stanu
cywilnego,
Komendant gminny
ochrony
przeciwpozarowej
6. | Zastgpca glownego X1V XVI 6 wyzsze lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
7. | Kierownik referatu XIII XVIII 6 wyzsze? 4
urzedu (jednostki
rownorzednej)
8. | Pelnomocnik do spraw XIll XVIII
ochrony informacji 6 wedlug odrebnych przepisow
niejawnych




Zastepcea kierownika
referatu (jednostki

rownorzednej)
9. | Administrator danych X1 XVIII 6 wedlug odrgbnych przepisow
bezpieczenstwa
informacji
(inspektor ochrony
danych)
II. Stanowiska urzednicze
I. | Radca prawny XI11 XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
2. | Gléwny specjalista XII XVl - wyzsze?) 4
Starszy inspektor
Informatyk urzedu
3. | Inspektor X1 XVI - wyzsze? 3
srednie” 5
4. | Starszy specjalista Xl XV wyzsze?) 3
Starszy informatyk «
5. | Inspektor do spraw bhp X1 XV - wedlug odrgbnych przepisow
6. | Specjalista X X1V - wyzsze?) -
Podinspektor - srednie” 3
Informatyk
7. | Samodzielny referent X XI1 - srednie’! 2
8. | Referent, X XI11 - $rednie” 2
Kasjer,
Ksiggowy
9. | Referent prawny, VIII XI1 - wyzsze?) -
Referent prawno-
administracyjny
10. | Miodszy referent, VIII XI - srednie” -
Mlodszy ksiegowy
IT1. Stanowiska pomocnicze i obslugi
[. | Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania X1l X1v 2 wyzsze? 3
w ramach robot .
publicznych lub prac XI X : wyzsze® -
interwencyjnych*
2. | Pracownik I stopnia X XII - $rednie” 3
wykonujacy zadania w o
ra‘:('nach }I‘Eb‘ét X XI - $rednie” 2
publicznych lub prac VIII X . érednie? .
interwencyjnych
3. | Sekretarka X . - srednie™ -
4. | Pomoc administracyjna 11 VI - srednie” -
5. | RzemiesInik specjalista X X1 zasadnicze® 3

rzemieslnik- kierowca
(koparko-tadowarki)

Konserwator




Rzemiesinik
wykwalifikowany
VIl XI - zasadnicze® -
Palacz c.o.
7. | Robotnik gospodarczy \% Vil - podstawowe®) -
8. |Sprzataczka 111 Vil - podstawowe® .

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sq
okreslone w zalgezniku nr 3 do rozporzqdzenia, uwzgledniajqg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

% Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie Sredpie ¢ rozumie sig przez to wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
= dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650),
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

© Wykszialcenie zasadnicze- rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

¥ Wykszralcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejgtnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.




