ZARZADZENIE Nr 19)2018
Waéjta Gminy Szczytniki
z dnia 15 czerwca 2018 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Szczytnikach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 936) w zwiazku z art. 7
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.)
zarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szczytnikach.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy, a nadzor nad prawidiows
realizacja Kierownikowi Referatu Administracyjno-Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Szczytnikach.

§ 3. Traci moc Zarzagdzenie Nr 4/2015 W¢jta Gminy Szczytniki z dnia 10 lutego 2015 r.
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Szczytnikach,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom, z mocg od 1 lipca 2018 r.




Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 19)2018
Wajta Gminy Szczytniki

z dnia 15 czerwca 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W SZCZYTNIKACH

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla warunki wynagradzania
pracownikow, zasady przyznawania dodatkowych skladnikéw wynagradzania oraz innych Swiadczen
zwigzanych z praca.

2. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢
1 jakos¢ pracy.

§ 2.1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow samorzagdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Szczytnikach na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas
trwania oraz wymiar czasu pracy.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig niniejszego
Regulaminu.

3. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych
pracownika.

§ 3. Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzen dla pracownikéw okresla Regulamin pracy
Urzedu Gminy w Szczytnikach.

§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy;

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych;

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych;

4) zakladzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Szczytnikach,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to zakiad, o ktorym mowa w pkt 4, w imieniu ktérego czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje kierownik zakladu;

6) kierowniku zakladu pracy — rozumie sig¢ przez to wojta gminy lub osobe, ktora wéjt upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;

7) kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to osobe Kierujaca zorganizowanym
stalym zespotem pracownikéw lub stosownie do postanowien regulaminu okreslajacego strukture
organizacyjna osobe kierujaca wymienionym tam zespotem pracownikow — referatem;

8) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi na podstawie
UmMowy 0 prace,

9) pracowniku samodzielnym — rozumie si¢ przez to pracownika nie bedacego kierownikiem
komérki organizacyjnej, bezposrednio podlegltego kierownikowi zakltadu pracy lub jego zastepcy,



10) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigce;j
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

11) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawa
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 5.1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatkowe sktadniki wynagradzania, w tym:
1) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
2) dodatek funkcyijny. zgodnie z § 11 Regulaminu;
3) dodatek specjalny, zgodnie z § 12 Regulaminu;
4) nagroda z funduszu nagréd, zgodnie z § 13 Regulaminu;
5) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
oraz inne dodatki wynikajace z przepiséw prawa pracy i ustawy m.in.:
1) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa;
2) dodatek za prac¢ wykonywang w porze nocnej, zgodnie z przepisami prawa pracy:
3) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wigta, zgodnie z przepisami prawa pracy;
4) wynagrodzenie prowizyjne, zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Pracownikowi przystuguja rowniez inne $wiadczenia zwiazane z praca, w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;

2) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw;

3) odprawa posmiertna, zgodnie z przepisami prawa pracy.

§ 6. 1. Regulamin niniejszy okresla:

I) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;

2)  szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikoéw samorzadowych;

3) szczegblowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym;

4)  szczegdltowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym;

5) szezegélowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz
Jjubileuszowe pracownikom samorzadowym;

6) warunki i sposob przyznawania innych dodatkow.

Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyjne

§ 7. 1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja zastosowanie obowiazujace
przepisy, a w szczegolnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Pracownicy, ktérzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudnieni na tych
stanowiskach.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

1.Postanowienia ogélne
§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.



2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w oparciu
o . Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach”, stanowigcy
zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia.

4. Jezeli po przepracowaniu pelnego miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie pracownika jest
nizsze od minimalnego wynagrodzenia, wowczas pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie,
wyplacone za okres kazdego miesiaca, 1acznie z wynagrodzeniem.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu okreslonego
W umowie o prace.

6. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

7. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowcezas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

2. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 9.1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o Tabele minimalnego
i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalgcznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca, ustalajac kazdorazowo w umowie 0 pracg kategori¢ tego zaszeregowania oraz kwote
nalezna.

3. Dodatek za wieloletnia prace

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach okreslonych
w ustawie oraz rozporzadzeniu.

2. W przypadku kiedy pracownik nie dostarczy wyczerpujacej dokumentacji dotyczacej jego stazu,
wysokoé¢ dodatku liczona jest na podstawie istniejacych dokumentow.

Kazdorazowe przedlozenie kolejnych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia wiaze sie
z korekta wysokosci swiadczenia.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkéw wyplacanych z ZUS. W zwiazku z czym dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz nie
wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
7z dnia 25 czerweca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

4. Dodatek funkeyjny

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabele stawek dodatku funkcyjnego”, dla
pracownikéw samorzadowych, stanowigcg zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla ktorych
w Wykazie, o ktrym mowa w § 8 ust. 2 Regulaminu, przewidziano dodatek funkeyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia Czasowego
zastepstwa lub petnienia obowiazkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dodatek funkcyjny dla stanowisk z wyboru lub powotania, okresla rozporzadzenie.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

6. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie przepiséw prawa pracy.



7. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwcal999r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

8. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek specjalny

§ 12.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych pracownika wynikajacych z przepiséw prawa lub powierzenia do wykonania dodatkowych
zadan, o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub ztozonosci.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz miesiac i nie dhuzszy niz okres
12 miesigcy. W indywidualnych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany na czas
nieokreslony.

4. W indywidualnych przypadkach moze by¢ przyznany 2 razy w roku z przerwa, w ktérej
pracownik nie wykonuje dodatkowych zadah (np. akcyza, zapewnienie nadzoru i opieki nad
odbywaniem stazu zawodowego przez ucznidw, studentéw lub innych).

Dodatku tego nie wlicza si¢ do wynagrodzenia pracownika, od ktérego naliczane jest dodatkowe
wynagrodzenie roczne tzw. 13-tka na zasadach okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej oraz nie wlicza sie do
podstawy, od ktérej przystuguja pracownikowi $wiadczenia wynikajgce z ustawy o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

5. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % i nie przekraczajacej
40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lacznie lub w kwocie nie przekraczajacej
S50 % wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkeyjnego.

6. Dodatek specjalny moze by¢ rowniez przyznany w okresie wykonywania obowiazkéw
nieobecnego pracownika (powyzej 1 miesiaca).

7. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego moga w wyjatkowej sytuacji dotyczy¢ réwniez
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

8. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik zakiadu pracy.

9. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 3 wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

10. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Nagroda z funduszu nagrod

§ 13.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy dla pracownikéw fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za
szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych $rodkéw finansowych,
w terminach nastgpujacych $wigt i okolicznosci:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej,
3) wzwigzku z zakoriczeniem pracy zawodowej — przejscie na emeryture,
4) na koniec roku kalendarzowego (nagroda $wiateczna).

3. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uznaniowe;j ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikoéw pracy zawodowe;j,

2) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

3) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

4) inicjatywa pracownika w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,



5) dyspozycyjnosé¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowiazkow,

6) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

7) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy, przejawianie inicjatywy i samodzielnos¢ -
innowacyjnosc,

8) stopien zaangazowania w realizacj¢ biezacych zadan.

4, Wysokos¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym
powinna uwzgledniaé wyniki okresowej oceny pracownika, o ktérej mowa w ustawie.

5. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dziefi ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do te] nagrody.

6. Nagroda przysluguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym nagrody wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa.

7. Pracodawca:

1) okresla limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla poszczegblnych
komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy,
2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy dla: Sekretarza Gminy - Zastgpcy Wojta,

Skarbnika Gminy i kierownikow referatow,

3) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika pozostalym
pracownikom,
4) przyznaje nagrody pracownikom odchodzacym na emeryture.

8. Wyplata nagrod pracownikom nastepuje po przekazaniu indywidualnych pism o przyznaniu
nagrody przez kierownika zakladu na stanowisko ds. wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych
w Referacie Finansow.

7. Nagroda jubileuszowa

§ 14. Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

8. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 15.1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w tych
godzinach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

3. Zasady ustalania i wyplaty dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy
prawa pracy.

9. Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej

§ 16. 1. Pracownikowi wykonujacemu pracg W porze nocnej, przyshiguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych w przepisach prawa
pracy, o ile taka praca byta wykonywana.

10. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedzielg i Swigta

§ 17. 1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w niedzielg i Swigta w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 151! Kodeksu pracy, pracodawca zapewnia dziefi wolny od pracy.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy
w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kaza godzing
pracy w swieto.



3. Zasady ustalania i wyplaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, reguluja przepisy prawa pracy.
11. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej

§ 18. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustaw3 z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
sfery budzetowe;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa.

) Rozdzial IV
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

L. Jednorazowa odprawa w zwigzKku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy.

§ 19. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem pracownika na
emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okre$lonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

2. Odprawa pienigzna z tytulu rozwiazania stosunku pracy

§ 20. Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna.

3. Odprawa posmiertna

§ 21. 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania 1 wyplaty odprawy posmiertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

4. Rozliczenie podroézy stuzbowej

§ 22. Do naleznosci pracownikoéw z tytutu podrozy shuzbowych stosuje sie rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przyshigujacych
pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej (Dz. U. z2013 r. 167).

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inna
osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skfadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w §§ 9-12
oraz §§ 15-17, nastgpuje do konca kazdego miesigca, nie wczesniej jednak niz 24 dnia kazdego
miesigca. Szczegolowy opis wyptlaty wynagrodzen okresla Regulamin pracy.

3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od pierwszego do ostatniego dnia danego
miesigca.



§ 24. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Kazdy pracownik zobowiazany jest zapozna¢ si¢ z trescia niniejszego Regulaminu.

3. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy na podstawie
umowy o prace, nie dotycza natomiast pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania
z wyjatkiem § 5 i § 6 Regulaminu, ktory ma zastosowanie do osob, ktérych stosunek pracy zawarto na
podstawie powolania.

§ 25. Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.

§ 26.1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy oraz przedstawicielowi
reprezentujacemu pracownikow.

9. Kazdorazowa zmiana postanowief niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosci
zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z przedstawicielem reprezentujacym pracownikow.

3. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 27. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia
oraz przepisy prawa pracy.

§ 28. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

(.

(zaktadowa organizacja zwiazkowa) (Pracodiwca)
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych w zlotych

1 1700 2200

11 1720 2300
11 1740 2400
v 1760 2500
\' 1780 2600
VI 1800 2800
VII 1820 3000
VIII 1840 3200
X 1860 3400
X 1880 3600
XI 1900 3900
X1 1920 4200
XIII 1940 4500
XIV 1960 4800
XV 1980 5100
XVI 2000 5400
XVII 2100 5700
XVIII 2200 6000
XIX 2400 6300
XX 2600 6600
XXI 2800 6900
XXII 3000 7200




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkecyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkeyjnego
(kwota w zlotych)

[

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

clw|a|an|ln]a|w] R

2750
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO, MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH NIEZBEDNYCH
DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Kategoria Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania | zaszeregowania | Maksymalny kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko wskazujgca wskazujgca poziom ; -
minimalny maksymalny dodatku | Wyksztalcenie | Staz pracy
poziom poziom funkecyjnego 'o.raz . (w latach)
wynagrodzenia | wynagrodzenia (do) umiejetnosci
zasadniczego | zasadniczego i
1. 2 3. 4. 5. 6. 7
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII XXII 9 WYyZsze 4 latana
stanowisku
urzedniczym
W tym co
najmniej 2
lata na
kierowniczym
stanowisku
urzedniczym
2. | Kierownik urzedu stanu XVI XVIII 5 wedlug odrebnych przepiséw
cywilnego
3. | Zastgpca skarbnika XV XVIL 6 wyzsze 3
gminy ekonomiczne
(w gminach do 15 tys. lub
mieszkancow) podyplomowe
ekonomiczne
4. | Zastepca X1 XVI 4 wyzsze? 4
kierownika urzedu stanu
cywilnego,
Komendant gminny
ochrony
przeciwpozarowej
5. | Kierownik referatu XIII XVIII 6 wyzsze? 4
urzedu (jednostki
rownorzedne;j)
7. | Pelnomocnik do spraw XIII XVIII
ochrony informacji 6 wedlug odrebnych przepisow
niejawnych
Zastepca kierownika
referatu (jednostki
rownorzednej)
8. | Administrator danych X1 XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa
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informacji
(inspektor ochrony
danych)

I1. Stanowiska urzednicze

1. | Radca prawny X111 XVIII wedtug odrebnych przepisow
2. | Gléwny specjalista XII XVII wyzsze?) 4
Starszy inspektor
Informatyk urzedu
3. | Inspektor XII XVI wyzsze” 3
$rednie? 5
4. | Starszy specjalista X1 XV wyzsze?) 3
Starszy informatyk
5. | Inspektor do spraw bhp X1 . 4% wedtug odrgbnych przepisow
6. | Specjalista X X1v wyzsze?) -
Podinspektor érednie? 3
Informatyk
7. | Samodzielny referent X XII $rednie” 2
8. | Referent, IX XI1 $rednie® 2
Kasjer,
Ksiggowy
9. | Referent prawny, VIII X11 wyzsze?) -
Referent prawno-
administracyjny
10. | Mlodszy referent, VI XI $rednie? -
Mtiodszy ksiegowy
II1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania XI1 XIv wyzsze? 3
w ramach robot i
publicznych lub prac XI XIII wyzsze? -
interwencyjnych*
2. | Pracownik [ stopnia X X1I $rednie? 3
wykonujacy zadania w o
yearnah tobot X XI érednie® 7
publicznych lub prac VIII 4 érednie? -
interwencyjnych
3. | Sekretarka IX X $rednie” .
4. | Pomoc administracyjna 111 VIII $rednie? -
5. | Rzemie$Inik specjalista X XII1 zasadnicze? 3
rzemiesInik- kierowca
(koparko-tadowarki)
6. | Konserwator
Rzemieslnik
wykwalifikowany VI XI zasadnicze” -

Palacz c.o.
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7. | Robotnik gospodarczy \% VII " podstawowe?) -

8. | Sprzataczka 11 vl - podstawowe® -

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sq
okreslone w zalqczniku nr 3 do rozporzqdzenia, uwzgledniajq wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach wurzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U.z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

¥ Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadav na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie Srednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650),
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

Y Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.
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