ZARZADZENIE Nr 4)2015
Woéjta Gminy Szczytniki
z dnia 10 lutego 2015r.

w sprawie: Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzqdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Szczytnikach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1202) oraz § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz.
1786), zarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie w zafaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szczytnikach.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wodjta, a nadzér nad prawidtowsa realizacjg
Kierownikowi Referatu Administracyjno-Organizacyjnego Urzedu.

§ 3. Tracg moc:
1) Zarzadzenie Nr 18/2009 Wéjta Gminy Szczytniki z dnia 10 czerwca 2009r. w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Szczytnikach,
2) Zarzadzenie Nr 13/2012 Woéjta Gminy Szczytniki z dnia 23 lutego 2012r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
w Szczytnikach.

§ 4. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2015r.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 4)2015
Wjta Gminy Szczytniki

z dnia 10 lutego 2015r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
W SZCZYTNIKACH

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,Regulaminem” okresla warunki wynagradzania
pracownikow, zasady przyznawania dodatkowych sktadnikdw wynagradzania oraz innych swiadczen
zwigzanych z praca.

2. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegélnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢
i jakos¢ pracy.

§ 2. 1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescig niniejszego
Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do akt osobowych
pracownika.

§ 3. Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzen okresla Regulamin pracy.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy oraz aktdw wykonawczych do ustawy,

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

4) zaktadzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Szczytnikach,

5) pracodawcy — rozumie sie przez to zaktad, o ktérym mowa w pkt 4, w imieniu ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje kierownik zaktadu,

6) kierowniku zaktadu pracy — rozumie sie przez to wdjta gminy lub osobe, ktorg waijt
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

7) kierowniku komaérki organizacyjnej — rozumie sie przez to osobe kierujgca zorganizowanym
statym zespotem pracownikéw lub stosownie do postanowien regulaminu okreslajagcego
strukture organizacyjng osobe kierujacg wymienionym tam zespotem pracownikow,

8) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi na podstawie
umowy o prace,



9) pracowniku samodzielnym — rozumie sie przez to pracownika nie bedacego kierownikiem
komorki organizacyjnej, bezposrednio podlegtego kierownikowi zaktadu pracy lub jego
zastepcy,

10) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii
zaszeregowania, okres$lone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

11) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone ustawg
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 5. 1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatkowe sktadniki wynagradzania, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

dodatek za wieloletnig prace,

nagroda,

nagroda jubileuszowa,

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,

dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta,

dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz

10) wynagrodzenie prowizyjne.

2. Pracownikowi przystugujg réwniez inne Swiadczenia zwigzane z praca, w tym:

1)

2)
3)

jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

odprawa posmiertna.

§ 6. 1. Regulamin niniejszy okresla:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdéw samorzgdowych,

szczegdétowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym,

szczegdtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym,

szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagréd innych niz
jubileuszowe pracownikom samorzgdowym,

warunki i sposdb przyznawania innych dodatkow.

Rozdziat i
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 7. 1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikdw majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy, a w szczegdélnosci rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych.

2. Pracownicy, ktdrzy nie spefniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, mogg by¢ nadal zatrudnieni na tych
stanowiskach.



Rozdziat Ill
WYNAGRODZENIE | INNE DODATKOWE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

Postanowienia ogélne

§ 8.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w oparciu
o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach”, stanowigcy
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia.

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi przystuguje
stosowne wyrdwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca tgcznie z wynagrodzeniem.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu okres$lonego w umowie o prace.

6. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

7. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 9. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sie w oparciu o Tabele minimalnego
i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca, ustalajgc kazdorazowo w umowie o prace kategorie tego zaszeregowania oraz kwote
nalezna.

Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny ustala sie w oparciu o ,Tabele maksymalnych stawek dodatku
funkcyjnego”, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla ktérych
w Wykazie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Regulaminu, przewidziano dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego zastepstwa
lub petnienia obowigzkdéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, doradcow, asystentdw i obstugi.

5. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2014r. poz.
159).



Dodatek specjalny

§ 11.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznac pracownikowi
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw
stuzbowych pracownika wynikajgcych z przepiséw prawa lub powierzenia do wykonania
dodatkowych zadan, o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub ztozonosci.

3. Dodatek specjalny przystuguje na czas okreslony, nie krétszy niz miesigc i nie przekraczajgcy
jednego roku. W indywidualnych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas
nieokreslony.

4. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % i nie przekraczajgcej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tgcznie lub w kwocie nie przekraczajgcej 50 %
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
5. Dodatek specjalny moze by¢ réwniez przyznany w okresie wykonywania obowigzkéw nieobecnego
pracownika ( powyzej 1 miesigca).

6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego moga w wyjatkowej sytuacji dotyczyé réwniez
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

7. Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (tj. Dz. U. z 2014r. poz.
159).

8. Pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej w wysokosci — 500,00 zt.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 12. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwigzku z czym dodatku nie wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie
wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 159).

Nagroda

1. W ramach posiadanych s$rodkdw na wynagrodzenia, moze by¢é utworzony na dany rok
kalendarzowy dla pracownikéw fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za
szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowe;.
2. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych srodkéw finansowych, w terminach
nastepujacych swiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27 maja),

2) Szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

3) w zwigzku z zakonczeniem pracy zawodowej — przejscie na emeryture,

4) na koniec roku kalendarzowego (Swigteczna).
3. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,



2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkdw,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
6) stopien zaangazowania w realizacje biezgcych zadan.
4. Wysokos¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym powinna
uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracownika, o ktérej mowa w ustawie.
5. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
8. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw
wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyinstwa (tj. Dz. U. z
2014r. poz. 159).
9. Pracodawca:
1) okresla limit sSrodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla poszczegélnych
komaérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy,
2) przyznaje nagrody uznaniowe z wfasnej inicjatywy dla: Zastepcy Wéjta, Skarbnika Gminy,
kierownikdéw referatéw i samodzielnych stanowisk pracy podlegtych pracodawcy,
3) przyznaje nagrody uznaniowe z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika pozostatym
pracownikom.
4) przyznaje nagrody pracownikom odchodzgcym na emeryture.
10. Wyptata nagréd pracownikom nastepuje po przekazaniu indywidualnych pism o przyznaniu
nagrody przez kierownika zaktadu na stanowisko ds. wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych
w Referacie Finansow.

Nagroda jubileuszowa

§ 14. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 15. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w tych
godzinach,

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy prawa

pracy
Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej
§ 16. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia

za kazdg godzine pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy, o ile taka
praca byfa wykonywana.



Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta

§ 17. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i swieta w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 151 Kodeksu pracy, pracodawca zapewnia dzieri wolny od pracy.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy
w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazg godzine
pracy w swieto.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, regulujg przepisy prawa pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej

§ 18. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowej ( tj. Dz. U. z 2014r. poz.1144).

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (tj. Dz. U.
z 2014r. poz. 159).

Rozdziat IV
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy.

§ 19. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem pracownika na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

Odprawa pieniezna z tytutu rozwiazania stosunku pracy

§ 20. Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca
2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 192) przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna.

Odprawa pos$miertna

§ 21. 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy posmiertnej okreslajg przepisy prawa pracy.



Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. 1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Wypftata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 9-12 oraz
§ 15-17, nastepuje do konca kazdego miesigca, nie wczesniej jednak niz 24 dnia kazdego miesigca.
Szczegdtowy opis wyptaty wynagrodzen okresla Regulamin pracy.

3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od pierwszego do ostatniego dnia danego
miesigca.

§ 23. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu.
3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdw zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania.

§ 24. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 25. 1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy oraz przedstawicielowi
reprezentujgcemu pracownikéw.

2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosci zachowania

formy pisemnej i uzgodnienia z przedstawicielem reprezentujgcym pracownikéw.

§ 26. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy, rozporzgdzenia oraz
przepisy prawa pracy.

§ 27. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw.

(zaktadowa organizacja zwigzkowa) (Pracodawca)



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO.

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna kwota

wynagrodzenia zasadniczego
(Rozp. Rady Ministréow z dnia 18.03.2009 r.)

w ztotych (od)

Maksymalna kwota
wynagrodzenia
zasadniczego
w ztotych (do)

| 1100 1600
I 1120 1850
11 1140 2100
\"} 1160 2350
Vv 1180 2600
Vi 1200 2800
Vii 1250 3000
Vil 1300 3200
IX 1350 3400
X 1400 3600
Xi 1450 3800
Xi 1500 4000
Xl 1600 4200
XV 1700 4400
XV 1800 4600
XVi 1900 4800
XVil 2000 5000
XVill 2200 5200
XIX 2400 5500
XX 2600 5900
XXI 2 800 6 300




XXII 3 000 6 700

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Najnizsze wynagrodzenie — 1100 zl

Stawka dodatku Procent najnizszego Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego funkcyjnego w ztotych
1 do 40 440
2 do 60 660
3 do 80 880
4 do 100 1100
5 do 120 1320
6 do 140 1540
7 do 160 1760
8 do 200 2200
9 do 250 2750
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO,
MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

TABELA
Wymagania kwalifikacyjne
Poziom ] Stawka Wyksztatcenie Staz pracy
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
. . oraz (w latach)
zasadniczego | funkcyjnego . . L.
umiejetnosci
(od-do) (do)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz Gminy XVII-XIX 7 wyzsze 4
wyzsze ekonomiczne
2. | zastepca skarbnika gminy XV-XVII 5 lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik XVI-XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
urzedu stanu cywilnego
4. | Zastepca XHI-XVI 4 wyisze? 4
kierownika urzedu stanu
cywilnego
5. | Kierownik referatu XII-XVIII 6 wyisze? 4
6. | Petnomocnik do spraw
ochrony informaciji XI-XV1I 6 wyisze? 4
niejawnych
B. Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XI-XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
2. |Inspektor XI1-XVI - wyisze? 3
3. | Starszy specjalista XI-XV - wyzsze 3
Starszy informatyk
4. | Podinspektor X-XIV - wyisze? -
Informatyk - wyzsze? 2
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Mtodszy ksiegowy

Specjalista X-XIlI - wyzsze
Samodzielny referent IX-XII - wyisze3
Referent, kasjer, ksiegowy IX-XI - $rednie3
Mtodszy referent VIII-X - wyisze3

C.S

tanowiska po

mocnicze i Obstugi

Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych

XII-XVI - wyzsze
lub prac interwencyjnych

XI-XV - wyzsze
Pracownik | stopnia X-XII - $rednie
wykonujacy zadania w XX redni
ramach robét publicznych _ _ sredanie
lub prac interwencyjnych VII-X - érednie
Sekretarka IX-X - wyisze
Pomoc administracyjna n-v - wyzsze
Konserwator, VIII-XI - zasadnicze zawodowe®
RzemiesInik VII-XI -
wykwalifikowany
Specjalista rzemieslnik, X-XIII i
Kierowca
Palacz c.o. VIII-IX - zasadnicze zawodowe®
Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe?
Dozorca
Sprzataczka H-VII - podstawowe?

1 Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie.
2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadad na stanowisku, a do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, takze wymagania okres$lone w ustawie stosownie do opisu

stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadari na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.

4 podstawowe i umiejetnoé¢ wykonywania czynnosci.
5 Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku.
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