Z A R Z Ą D Z E N I E  Nr 7/2011

Wójta Gminy Szczytniki

z dnia 16 marca 2011 r.


w sprawie: Regulaminu dofinansowania dokształcania i doskonalenia zawodowego 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach dla których organem prowadzącym jest Gmina Szczytniki.


Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz.U. Nr 46, poz. 430),  z a r z ą d z a  się co następuje :

Ustala się Regulamin dofinansowania dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Szczytniki, określający zasady podziału funduszu, korzystanie ze środków oraz zasady i tryb przyznawania dofinansowania na doskonalenie zawodowe w brzmieniu:

R E G U L A M I N 

dofinansowania dokształcania i doskonalenia  zawodowego 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Szczytniki.

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. 

W budżecie gminy na każdy rok budżetowy wyodrębnia się fundusz na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzględnieniem doradztwa metodycznego w wysokości 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 2.

1. Środki o których mowa w § 1 mogą być również przeznaczone w wysokości nie większej niż 20 %, na dofinansowanie kosztów obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom dyplomowanym, którym powierzono zadania doradcy metodycznego.

2. Dofinansowanie polegające na zwiększeniu funduszu wynagrodzeń w planach finansowych szkół, nie może być wyższe niż skutki finansowe zatrudnienia nauczyciela w wymiarze odpowiadającym przyznanej zniżce tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielowi dyplomowanemu.   

3. Podziału środków o których  mowa  w ust. 1 i 2, dokonuje się po zasięgnięciu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli. 

§ 3. 

1.
Dyrektor szkoły/przedszkola opracowuje projekt planu finansowego środków na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli do dnia 30 listopada na rok następny i  przedkłada go organowi prowadzącemu.

2. Podziału środków pomiędzy poszczególne placówki oświatowe w ramach wyodrębnionego funduszu, o którym mowa w § 1, dokonuje się w oparciu o planowane roczne środki  przeznaczone na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w tych placówkach.

3.
Wysokość przyznawanych środków na dany rok winna być przedłożona Radzie Pedagogicznej po otrzymaniu informacji z organu prowadzącego za pośrednictwem Biura Obsługi Szkół.

4.
Środki finansowe przeznacza się zgodnie z potrzebami wynikającymi z programu rozwoju szkoły/przedszkola i związanymi z tym potrzebami kadrowymi oraz planami doskonalenia

zawodowego poszczególnych nauczycieli.

5.
Plan doskonalenia i przeznaczenia środków na jego realizację może w ciągu roku ulec zmianie w przypadku pojawienia się ważnej dla rozwoju nauczycieli oferty szkoleniowej.

6.
Do 31 marca dyrektor szkoły/przedszkola składa organowi prowadzącemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym.

§ 4.

Celem stworzenia systemu dopłat do dofinansowania doskonalenia zawodowego,  jest realizacja efektywnej praktyki kadrowej zapewniającej kadrę pedagogiczną z odpowiednimi kwalifikacjami.

§ 5.

Przekazane przez organ prowadzący za pośrednictwem BOS, środki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli dyrektor przeznacza na:

1.
Dofinansowanie studiów podyplomowych umożliwiających zdobycie kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu lub studiów doskonalących zgodnie z potrzebami szkoły/przedszkola.

2. Dofinansowanie studiów uzupełniających – magisterskich, o kierunkach odpowiadających    potrzebom szkoły/przedszkola, w tym języków obcych.

3. Dofinansowanie kursów kwalifikacyjnych, doskonalących oraz innych form doskonalenia   nauczycieli.

4. Dofinansowanie kosztów szkoleń Rady Pedagogicznej.

5.
Dofinansowanie do organizacji szkoleń, seminariów, konferencji, warsztatów metodycznych i innych form doskonalenia, wynikających z potrzeb szkoły/przedszkola.

6. Dofinansowanie do przygotowania materiałów szkoleniowych i informacyjnych.

7. Dofinansowanie do pokrycia kosztów szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych  dla nauczycieli. 

8.
Pokrycie kosztów przejazdów na zajęcia i egzaminy oraz ryczałt na pokrycie kosztów zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły/przedszkola uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje, na zasadach określonych w przepisach dotyczących należności z tytułu podróży służbowej (Dz.U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5 z późn. zm.).  

9. Inne indywidualne formy doskonalenia (np. studia doktoranckie).

§ 6.

1. Środkami na dofinansowanie kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w całości dysponuje dyrektor.

2.
Wysokość dopłat uzależniona jest od ilości złożonych wniosków w danym roku budżetowym oraz posiadanych środków finansowych.

3. Wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli muszą być zgodne z założeniami edukacyjnymi i potrzebami szkoły/przedszkola.

Rozdział II

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

§ 7.

1. Dofinansowanie będzie przyznawane w pierwszej kolejności nauczycielom podejmującym studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne dające uprawnienia do prowadzenia zajęć (nauczania drugiego przedmiotu) zgodnie z potrzebami szkoły/przedszkola oraz kończące się uzyskaniem dyplomu lub świadectwa ukończenia tych studiów.

2.
Licencjatom z kwalifikacjami kierunkowymi realizującymi studia magisterskie o kierunkach odpowiadających potrzebom szkoły/przedszkola.

3. Kształcącym i doskonalącym się w zakresie języków obcych zgodnie z potrzebami szkoły/przedszkola.

4. Dofinansowanie do innych form doskonalenia zawodowego - do 100 % wysokości opłaty.

5.
Wysokość dofinansowania  uzależniona jest od aktualnych możliwości finansowych szkoły/przedszkola i określonych priorytetów.

6. Wysokość dopłat do studiów i kursów kwalifikacyjnych będzie uzależniona od  ilości złożonych wniosków w danym okresie rozliczeniowym, jednakże .nie może być wyższe niż 130%  minimalnego wynagrodzenia za pracę ogłoszonego corocznie przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej, obowiązującego na dzień złożenia wniosku. 

7. Oprócz dofinansowania do kształcenia szkoła/przedszkole może przeznaczać środki na dofinansowanie przejazdu, diety (delegacje) nauczycieli, którzy uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje, jednakże w miarę posiadanych środków.

8.
Wnioski poparte zaświadczeniem o rozpoczęciu nauki przez nauczyciela będą przyjmowane przez dyrektora.

9. Dotowany nauczyciel zobowiązany jest złożyć zaświadczenie z instytucji organizującej daną formę kształcenia o zaliczonym semestrze studiów.

§ 8.

1. Z wnioskiem o dofinansowanie form dokształcania i doskonalenia zawodowego mogą ubiegać się nauczyciele którzy: 

a)
wskazują jako podstawowe miejsce pracy w szkole/przedszkolu na terenie gminy Szczytniki,

b)
podnoszą swoje kwalifikacje lub uzupełniają je zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi placówki,

c)
dokształcają się i doskonalą w ośrodkach doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoły/przedszkola,

d) muszą uzupełnić kwalifikacje, które są niezbędne do zajmowania stanowiska, na którym nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskają uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu (zgodnie z potrzebami szkoły/przedszkola),

e) nie korzystają z innych źródeł dofinansowania.

2.
O dofinansowanie mogą ubiegać się nauczyciele, którzy przebywają na urlopie zdrowotnym lub wychowawczym, w przypadku, gdy kontynuują kształcenie.

§ 9.

1.
Dofinansowanie doskonalenia obejmować będzie nauczycieli, dla których dana szkoła/przedszkole jest placówką macierzystą.

2.
Nauczyciel, któremu przyznano dopłatę do czesnego podpisuje zobowiązanie do 
przepracowania w szkole co najmniej trzech lat od ukończenia kursu kwalifikacyjnego, w 
przeciwnym razie zwraca przyznaną dopłatę. Zwrotowi podlega również dofinansowanie 
otrzymane przez nauczyciela, który z własnej winy nie ukończył studiów/kursu lub zmienił  
bez porozumienia z dyrektorem szkoły/przedszkola kierunek kształcenia.

3. W przypadku utraty pracy nie z winy nauczyciela, kwota dopłaty nie ulega zwrotowi.

4.
Dyrektor może odstąpić od roszczeń z tytułu zwrotu przyznanego dofinansowania, o 
którym mowa w § 9 ust. 3, w szczególnie uzasadnionych przypadkach np. długotrwała 
choroba nauczyciela.

5. Na wysokość dofinansowania nie ma wpływu sytuacja materialna i życiowa nauczyciela. 

§ 10.

Dofinansowanie do kształcenia nie przysługuje nauczycielowi zatrudnionemu na czas określony, w ramach zastępstwa lub w przypadku zaistnienia potrzeby wynikającej z organizacji nauczania.

§ 11.

1.
Decyzję o przyznaniu dofinansowania nauczycielom szkół/przedszkoli podejmuje dyrektor, natomiast dla dyrektora – Wójt Gminy.

2.
Do rozpatrywania wniosków o przyznanie dofinansowania nauczycielom, dyrektor szkoły/przedszkola powołuje Komisję, w składzie co najmniej trzech osób, w skład której wchodzą obligatoryjnie:


a) dyrektor placówki, 
b) po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających w placówce, 
c) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej. 

3. Zadaniem Komisji jest kwalifikowanie złożonych wniosków, podział środków finansowych wyodrębnionych w budżecie szkoły oraz ich przeznaczenie zgodnie z zasadami niniejszego Regulaminu.

4.
Wnioski o dofinansowanie studiów powinny dotyczyć aktualnego roku nauki, w którym nauczyciel ubiega się o dofinansowanie.

5.
Wnioski mogą być składane dwa razy w roku w terminach:  
a) do 31 października – jeśli dotyczą dofinansowania za I semestr roku akademickiego,
b) do 31 marca – jeśli dotyczą dofinansowania za II semestr roku akademickiego. 

6.
Wnioski o dofinansowanie do pozostałych form doskonalenia zawodowego są  przyjmowane w każdym czasie. 

§ 12.

W przypadku nauczycieli podejmujących kształcenie lub doskonalenie bez skierowania dopłaty będą brane pod uwagę tylko wtedy, gdy pozwolą na to środki finansowe.

§ 13.

W przypadku dużej ilości wniosków o dofinansowanie komisja ustali dodatkowe kryteria rozdziału środków finansowych.

§ 14.

Odmowa przyznania dopłaty do czesnego w danym semestrze nie pozbawia nauczyciela prawa do składania wniosku w następnym.

§ 15.

1. Nauczyciele, którzy ubiegają się o dofinansowanie indywidualnego dokształcania składają do dyrektora szkoły/przedszkola wniosek według wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego zarządzenia wraz z: 
a) potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie dokształcania lub doskonalenia wystawione przez organizatora, 
b) potwierdzeniem  uiszczenia opłaty (oryginalny dowód wpłaty).

2.
W przypadku gdy nauczyciel studiuje na więcej niż jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.

3.
Dofinansowanie nie przysługuje nauczycielowi, w przypadku powtarzania semestru lub roku studiów oraz korzystania z urlopu dziekańskiego z wyłączeniem udokumentowanych wypadków losowych.

4.
Przerwanie przez nauczyciela toku określonej formy doskonalenia powoduje zwrot otrzymanej kwoty dofinansowania.

5.
 Dofinansowanie do indywidualnych form dokształcania przysługuje nauczycielowi na okres wskazany we wniosku w zależności od formy doskonalenia i długości jego trwania.

6.
W przypadku posiadanych środków Komisja może rozpatrzyć możliwość pokrycia, w całości lub części, zwrotu kosztów podróży poniesionych przez nauczyciela dokształcającego się.

§ 16. 

1.
Dopłata do czesnego przekazana będzie dotowanemu nauczycielowi ubiegającemu się  o dofinansowanie na podstawie otrzymanego rachunku wystawionego przez uczelnię.

2. Dotowany nauczyciel zobowiązany jest złożyć zaświadczenie z uczelni o zaliczonym 
semestrze, bądź oświadczenie na piśmie o kontynuacji studiów. Brak podanych informacji 
spowoduje wstrzymanie dofinansowania do czesnego. 

ROZDZIAŁ III

POSTANOWIENIA KOŃCOWE. 

§ 17.

1.
System dopłat jest narzędziem polityki kadrowej i pomocy socjalnej dla studiujących 
nauczycieli.

2. W przypadku odmowy dofinansowania zainteresowany może złożyć odwołanie na piśmie do   dyrektora szkoły za pośrednictwem organu prowadzącego – Wójta Gminy w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia.

§ 18.

1. Każda zmiana Regulaminu wymaga zgody Rady Pedagogicznej i uzgodnień ze związkami zawodowymi.

2.
Zobowiązuje się dyrektorów szkół/przedszkoli do zapoznania z Regulaminem nauczycieli zatrudnionych w tych placówkach oraz do przestrzegania podanych w nim zasad.

3.
Zobowiązuje się Dyrektora Biura Obsługi Szkół do czuwania nad prawidłowym wyodrębnieniem środków w budżecie oraz nad ich prawidłową realizacją.

§ 19.

1. Traci moc Zarządzenie Nr 9/2002 Wójta Gminy Szczytniki z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie regulaminu dofinansowania i doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Szczytniki

2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 kwietnia 2011 r.

                                                   Wójt

                                               /-/ Marek Albrecht

Wyk. G.K.









        Załącznik 








                                  do Zarządzenia Nr 7)2011 







                       Wójta Gminy Szczytniki








                                     z dnia 16 marca 2011 r.

WNIOSEK

o dofinansowanie do czesnego

Proszę o przyznanie mi dopłaty do czesnego na semestr zimowy/letni (niepotrzebne skreślić) roku akademickiego 20…../20…..r.

I. DANE OSOBOWE

1. Imię i nazwisko nauczyciela .....……………………………………………….......................

2. Adres zamieszkania ………………………………………………………...........…………...

…………………………………………………………………………...........………………...

3. Miejsce pracy …………………………………………………………...........………………

………………………………………………………………………………...........…………...

5. Stanowisko (podać przedmiot nauczania): nauczyciel..…………………............……………

6. Wykształcenie (poziom wykształcenia) …………………………………...........……………

7. Staż pracy na stanowisku nauczyciela ……………………………………………...........…..

II. INFORMACJA O AKTUALNYCH STUDIACH

1. Nazwa i wydział szkoły wyższej ………………………………………...........……………...

………………………………………………………………………………...........…………...

2. Siedziba szkoły wyższej ………………………………….....................................................……………………………......................................................................................................

……………………………………………………………………………………...........……...

3. Typ studiów …………………………………………………………….……………...





(licencjackie, uzup. magisterskie, podyplomowe, inne)

4. Kierunek studiów ………………………………………………………………...........……..

5. Czas trwania studiów ……………………………………………………………...........……

6. Stan studiów (podać ukończony semestr) ……………………………………..........……….

7. Wysokość opłaty za ostatni semestr…………………………………………...........………..

Czy składano wniosek o dofinansowanie w poprzednich semestrach?     tak
nie

Jeżeli tak, to ile razy? ……………………………………………………...............……………

Czy wcześniej była przyznana dopłata do czesnego?
   tak
nie

Jeżeli tak, to na ile semestrów? ………………………………...........……………………….…

III. INFORMACJA O INNYCH FORMACH DOKSZTAŁCANIA LUB DOSKONALENIA

1. Nazwa instytucji prowadzącej kursy lub warsztaty ……………………...............………......

2. Adres instytucji prowadzącej kursy lub warsztaty …………………................……………...

3. Forma dokształcania lub doskonalenia ……………………………...............…………….....

…………………………………………………………………..........……………………..

…………………………………………………………………..........……………………..

4. Czas trwania kursów lub warsztatów ………………………………...............……………...

5. Stan kursów lub warsztatów (podać ukończony semestr) .....................................................

6. Wysokość opłaty za ostatni semestr…...………………...............……………………….......

Własnoręcznym podpisem potwierdzam prawidłowość powyższych danych.









…………………………………










(podpis nauczyciela)

OPINIA DYREKTORA W SPRAWIE PRZYZNANIA DOPŁAT DO CZESNEGO

(w opinii podać potrzeby szkoły w zakresie studiowanego przez nauczyciela kierunku studiów, innej formy dokształcania lub doskonalenia, możliwość zatrudnienia zgodnie z wyuczonym kierunkiem)

………………………………………………………………………………………………………....……….......……………………………………………………………………………………………........……………….......………………………………………………………………………………………………………………….......……………………………………………………...............................................................................................









……………………………………










(podpis dyrektora)

Jednocześnie stwierdzam zgodność informacji zawartych w I, II i III części wniosku z odpowiednimi dokumentami.

……………………………………



     ......…………................................

      (pieczątka szkoły)                                                         (podpis dyrektora)
6

