UCHWALA Nr XXXVII /207 /2013
Rady Gminy Szczytniki
z dnia 15 listopada 2013 r.

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obniiek tygodniowego obowiqzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasad okreslania tygodniowego
obowiqzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiqzki okreslone dla stanowisk
o roZnym tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin w szkolach i przedszkolach dla
ktorych organem prowadzqcym jest gmina Szczytniki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.) art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly:

1. Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42
ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela oraz przyznawanie zwolnien od obowiazku realizacji tych
Zajec,

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkol i przedszkoli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogdéw, psychologow, logopeddéw, doradcow
zawodowych.

§ 2. Traca moc:

1. Uchwata Nr XXXVII(169)2010 Rady Gminy Szczytniki z dnia 29 marca 2010r. w sprawie:
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach, przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Szczytniki.

2. Uchwata Nr VII(26)2011 Rady Gminy Szczytniki z dnia 29 kwietnia 2011r. zmieniajaca
uchwate w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Szczytniki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szczytniki.

§4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.



Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXVI1/207/2013
Rady Gminy Szczytniki

z dnia 15 listopada 2013 r.

§ 1. Zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela oraz przyznawanie zwolnien od
obowiazku realizacji tych zaje¢,

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Szczytniki, obniza si¢ tygodniowy, obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, okreslonych w art. 42, ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.), o liczbg¢ godzin zaje¢ stanowiaca roznice pomigdzy obowiazujacym
nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢¢, a wymiarem okre§lonym w ponizszej tabeli:

Tygodniowy obowigzkowy

Lp. Stanowisko kierownicze wymiar godzin zajeé

dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczacego:
- jeden oddzial 15 godzin
- dwa oddzialy 14 godzin
- trzy oddzialy 10 godzin

2. | Dyrektor szkoty kazdego typu (szkota podstawowa, gimnazjum,
zespot szkol) tacznie z oddziatem przedszkolnym, liczace;j:

- do pigciu oddzialéw 8 godzin
- sze$¢ — osiem oddziatow 7 godzin
- dziewie¢ i wiecej oddzialéw 5 godzin

3. | Wicedyrektor szkoty kazdego typu o 4 godziny wigcej od -
dyrektora.

2. Wymiar godzin zaje¢ okreslony zgodnie z ust. 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te
stanowiska z tym, ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo, a jezeli
powierzenie nastapito z dniem pierwszego dnia miesiaca, od tego dnia.

3. Ustgp 2 stosuje si¢ odpowiednio do wicedyrektora badzZ innego nauczyciela danej szkoly,
ktoremu Wojt powierzyt pelnienie obowiazkow dyrektora do czasu wylonienia
w postgpowaniu  konkursowym kandydata na stanowisko 1 powierzenia mu

stanowiska dyrektora szkoty.

4. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ dyrektora szkoly z obowiazku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w ust. 1, jezeli warunki funkcjonowania
szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora m.in. w zakresie:

1) ztozonych zadan realizowanych przez szkole,

2) wykonywania zadania natozonego przez organ prowadzacy szkolg, ktérego czas
realizacji bylby nie krétszy niz 6 miesigcy,



3) wystapienie w organizacji pracy szkoty = warunkow  uniemozliwiajacych
realizowanie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgc.

5. Znizka godzin moze by¢ cofnigta w kazdym czasie, jezeli ustana przyczyny uzasadniajace
udzielenie znizki — bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia.

6. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktorych
mowa wust. 1,213.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkol i przedszkoli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy, obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologow, logopedow, doradcow
zawodowych.

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli, nie wymienionych w art. 42, ust. 3 -
Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢ w szkotach 1 przedszkolach,
ustala si¢ wedtug nastepujacych norm.

Lp. Stanowisko Obowiazkowy
tygodniowy wymiar
godzin

1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, a takze inni
specjaliSci prowadzacy zajgcia specjalistyczne zatrudnieni w szkotach

i placowkach. 20 godzin
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi

i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtgbokim. 18 godzin
3. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placéwkach prowadzacych

gimnastyke korekcyjna. 18 godzin
4. Nauczyciele przedszkoli i oddziatow przedszkolnych przy szkotach

podstawowych, prowadzacy zajg¢cia w grupie mieszanej z przewazajaca

liczbg dzieci szeScioletnich, 22 godziny

W przypadku zaje¢ z przewazajaca liczba dzieci ponizej szesciu lat. 25 godzin

W przypadku zaje¢ w grupie mieszanej o takiej samej liczbie dzieci,
zar6wno szescioletnich jak i ponizej szesciu lat. 22 godziny

2. Przez zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi 1 mtodzieza oraz na rzecz dzieci 1 ich rodzin przez nauczycieli wymienionych
w ust. 1 poz. 1 1 2 nalezy rozumie¢ zajecia grupowe 1 indywidualne wynikajace z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i
korekcyjnych.



3.

4a.

Dla ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli
wymienionych w ust. 1 w/w tabeli, przez godzing zaje¢ rozumie si¢ jednostke 45 minut.

Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla
stanowisk o rdéznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaj¢¢ proporcjonalnie do tacznej liczby, realizowanych przez nauczyciela
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okre§lonych w art. 42 ust. 3 —
Karta Nauczyciela i § 2 ust. 1. w/w uchwaty.

Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia zgodnie z art.
35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe”.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli, o ktorym mowa w § 2
ust. 4 okresla si¢ wedlug nastgpujacego wzoru:”

W=(xi+x2): [(xi:y1) +( X2: y2)]

gdzie:

X1,X2 - oznacza ilo$¢ godzin poszczegolnych stanowisk przydzielona nauczycielowi w arkuszu

organizacji szkoty,

y1y2 - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,

4b.

wychowawczych i opiekunczych, okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 KN.

Wymiar godzin, o ktérym mowa w ust. 4a, przyjmuje si¢ w petnych godzinach tak, ze
godzing do 0,5 pomija sig, a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje za petng”

Obowigzkowy petlny wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole lub placowce w
celu uzupetienia obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wedhug
zasad okreslonych w ust. 4.

§ 3. Postanowienia koncowe.

1. Wprowadzenie zmian nast¢puje w trybie wymaganym dla ich uchwalenia.



UZASADNIENIE

Do Uchwaly Nr XXXVI1/207/2013
Rady Gminy Szczytniki
z dnia 15 listopada 2013 r.

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiqzkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze oraz zasad okreslania tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli realizujqcych w ramach stosunku
pracy obowiqzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin
w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzqcym jest gmina Szczytniki.

Nauczycielom, ktorym powierza si¢ petnienie funkcji kierowniczej w szkole, przedszkolu
rownoczesnie obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, tak zwane
pensum. Wysokos$¢ obnizki pensum uzaleznia si¢ glownie od wielkosci szkoty tj. ilosci oddziatow,
liczby uczniéw, nauczycieli itp. Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 znowelizowanej dnia 21 listopada 2008
roku Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) kompetencje do okreslenia zasad i rozmiaru
obnizek dla dyrektorow, wicedyrektorow szkot oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska
kierownicze w szkotach oraz przyznawania zwolnien posiada rada gminy.

Przedstawione rozwigzanie w wyzej cytowanej uchwale pomoze wlasciwie realizowac
zadania zwiazane z kierowaniem placowka, zarzadzaniem, sprawowaniem nadzoru pedagogicznego w
stosunku do nauczycieli, prowadzeniem spraw kadrowych, finansowych i gospodarczych.

Natomiast w zwiazku z pojawiajacym si¢ coraz czesciej brakiem mozliwosci zatrudnienia w
szkole niektorych nauczycieli w ramach obnizonego pensum zachodzi konieczno$¢ taczenia
stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, w celu stworzenia dla tychze
nauczycieli etatu. Taka sama konieczno$¢ moze wystapi¢ takze wowczas, gdy w celu uzupetnienia
etatu zobowiazuje si¢ nauczyciela do pracy w innej szkole na stanowisku o réoznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin. W opisanych sytuacjach zachodzi potrzeba precyzyjnego
wyliczenia ilosci godzin stanowigcych pensum oraz pozostatej liczby godzin bedacych godzinami
ponadwymiarowymi dla danego nauczyciela. W niniejszej uchwale przyjeto zmiang zasady, Ze
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, bedzie
ustalany wedtug zasady proporcjonalnosci, a nie do wymiaru korzystniejszego dla nauczyciela.
Dlatego tez wprowadzono wzor matematyczny do okreslenia tego wymiaru godzin..

Taka kompetencj¢ rowniez ustawodawca przypisal organowi stanowiacemu na podstawie art. 42,
ust.7 pkt 3 w/w ustawy.

Wszystkie te unormowania zostaty wprowadzone i przyjete przez Rade Gminy Szczytniki w

roku 2010, 2011 i 2013 w formie uchwat Rady Gminy, ktére w mysl art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. sa aktami normatywnymi powszechnie obowiazujacymi na terenie gminy i podlegaja
ogtoszeniu w dzienniku urzgdowym wojewodztwa.
W dniu 30 sierpnia 2013 r. Rada Gminy Szczytniki podjela Uchwatg Nr XXXV/202/2013
zmieniajaca uchwale w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina Szczytniki, ktora w ocenie organu nadzoru stanowi akt prawa miejscowego. Zostata
uniewazniona, poniewaz nie zostala ogloszona w dzienniku urzegdowym wojewodztwa, jak tez i
uchwaty podjete wczesniej.

Dlatego tez, aby wszystkie uchwaty stanowily akt prawa miejscowego, przygotowano nowy
dokument, w formie jednolitego teksu uchwaty, wprowadzajac do niego wczesniej przyjete zapisy
z klauzula o ogloszeniu w dzienniku urzgdowym wojewodztwa jako akt prawa miejscowego.

W zwiazku z powyzszym uwaza si¢ za zasadne podjecie przedmiotowej uchwaty.
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