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UCHWALA NR X1.66.2019
RADY GMINY SZCZYTNIKI

z dnia 12 wrze$nia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich obliczania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506), art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich obliczania i wyptacania w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szczytniki.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLV/263/2018 Rady Gminy Szczytniki z dnia 5 kwietnia 2018 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegOtowe warunki ich obliczania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Wlkp. poz. 3431);

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujacg od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Bogdan Augustyniak
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Zatacznik do uchwaty Nr X1.66.2019
Rady Gminy Szczytniki
z dnia 12 wrzeénia 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowe
warunki ich obliczania i wyplacania.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach (zespotach szkot) prowadzonych
przez Gming Szczytniki, zwany dalej “regulaminem” ustala zasady i warunki wynagradzania za prace
w zakresie nie uregulowanym przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej
,Kartg Nauczyciela” i przepisami wykonawczymi.

2. Regulamin okresla:
1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego wtym ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy Klasy i nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, za warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki ich przyznawania:

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania dla nauczycieli okresla
stosowne rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy
i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U.z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela;

3) organie prowadzacym szkote (zesp6t szkot) nalezy przez to rozumie¢ — Gmine Szczytniki;
4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Szczytniki;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i przedszkola wchodzace w sktad zespotu szkot prowadzone przez
Gming¢ Szczytniki,

6) dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektora szkoty (zespotu szkot);

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5;

8) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze dziecko przedszkolne;

9) obowigzkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢, okreSlony wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo
ust. 7 Karty Nauczyciela;

10) Klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;

11) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ szkote, badz w zaleznosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo
inng osob¢ wyznaczong do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -3- Poz. 7936

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Miedzygminnego Oddziatu
Powiatu Ziemskiego Kaliskiego ZNP.

§ 4. Nauczycielowi zatrudnionemu W niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia regulaminu
lub przepisy szczegolne nie stanowig inacze;j.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1. Wysoko$§¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegdlowe przypadki zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozporzadzeniu.

3. Dodatek przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, W ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito W ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dyrektor ustala wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela i wicedyrektora, a dla dyrektora — wojt.
6. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. 1. Przyznanie oraz wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela zalezy od stopnia spelnienia
nastepujacych warunkow:

1) osiagnigcia uzyskiwane w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) uzyskiwanie przez uczniéw z dysfunkcjami poznawczymi (potwierdzonymi orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej) promocji do klasy wyzszej programowo lub zdanie egzaminu
poprawkowego wskutek dodatkowej pracy dydaktycznej nauczyciela, majacej charakter zajgé
pozalekcyjnych,

C) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki i pomocy, w statej wspotpracy z rodzicami i wlasciwymi
instytucjami,

€) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

f) efektywne kierowanie rozwojem uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

g) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

h) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

i) udziat w pracach szkolnych zespotéw i komisji,

J) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

k) dbato$¢ o swoj rozwoj zawodowy, uczestnictwo w roéznych formach samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego,

1) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z instytucjami
wspomagajacymi,
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m) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
n) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
0) przestrzeganie dyscypliny pracy,
p) zaangazowanie W realizacj¢ innych statutowych zadan szkoty.

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) stosowanie wlasnych programéw autorskich,

b) stosowanie rozwigzan iinnowacji pedagogicznych zwigkszajacych zainteresowanie wyktadanym
przedmiotem,

C) stosowanie metod aktywizujacych uczniow do podnoszenia osigganych wynikow.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i pracach innych zespotow,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow:

a) czynny udziat w spotkaniach metodycznych i wspotpraca z doradca metodycznym oraz wykorzystanie
zdobytej wiedzy i umieje¢tnosci w codziennej pracy,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o mienie szkoty i wzbogacenie bazy dydaktycznej,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

5) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych priorytetow w prowadzonej lokalnie polityce
oswiatowej:

a) opracowanie projektow majacych na celu poszerzenie oferty edukacyjnej irozwijanie kreatywnego
mys$lenia uczniow,

6) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 7. 1. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szko6l poza kryteriami wymienionymi
W § 6 jest ocena wykonywania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym
przyznanie dodatku, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:

1) sposobu wypelniania obowigzkéw wynikajagcych z zajmowanego stanowiska kierowniczego zgodnie
Z obowigzujacym prawem,

2) uzyskanie efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej i sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole na
podstawie miedzy innymi wynikow egzamindw i informacji OKE, oceny organu sprawujacego nadzor,

3) efektow wspolpracy z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi i innymi
instytucjami,

4) stwarzania warunkéw do samorzadnoSci irozwoju zainteresowan ucznidéw oraz efektow pracy
pozalekcyjnej i srodowiskowej,

5) dbatos¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepisow BHP,
6) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, w tym:
a) dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli oraz prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

b) ksztaltowania wlasciwych relacji miedzyludzkich,
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C) samodzielnosci inicjatywa w rozwigzywaniu probleméow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

e) prowadzenie spraw osobowych wtym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

7) dbatosc¢ o stan techniczny obiektow i majatku szkoty, gospodarne zarzadzanie mieniem szkoty oraz dbatosé
0 wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzgt,

8) pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych i §wiadczen na rzecz szkoty,
9) realizowanie zatozen polityki o§wiatowej organu prowadzacego,

§ 8. 1. Fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli na kolejny rok budzetowy jest ustalany na
podstawie etatow przeliczeniowych zatrudnionych nauczycieli w zespole szkot wykazanych wedlug
obowigzujacej sprawozdawczosci kadrowej w SIO, na dzien 30 wrzesnia danego roku szkolnego i wynosi —
150,- z} miesigcznie na etat.

2. Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od oceny spehlienia przez nauczyciela warunkéw, 0 ktérych mowa
w § 6 ust. 1i§ 7 ust. 1 przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiagce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny, w wysokos$ci do 30 % naleznego w dniu przyznania dodatku wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala dla:
1) nauczyciela — dyrektor,
2) dyrektora — wojt

4. Dyrektorowi, ktoremu stanowisko powierzono po raz pierwszy, dodatek motywacyjny moze by¢
przyznany z uwzglednieniem spelnienia warunkoéw na dotychczas zajmowanym stanowisku.

5. Kwoty przypadajacego dodatku motywacyjnego zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote
0,49 zt pomija si¢, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

6. Nauczycielom uzupehiajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehnia etat.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie
w formie pisemne;j.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu petnienia funkc;ji:
1) wychowawcy klasy w szkole,
2) opiekuna stazu,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny, oktorym mowa wust.2pkt1, dotyczy rowniez nauczycieli przedszkoli
opiekujacych si¢ oddziatem przedszkolnym i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych
sprawujacych t¢ funkcje.

4. Wysokosci powyzszych dodatkéw okresla tabela nr 1.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -6 Poz. 7936

Tabela Nr 1
Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Lp. lub pelniona funkcja w szkole w przedziale od — do
Kwota brutto w zi

1. Dyrektor szkoty (zespohu szkot) 650,00 — 1800,00

2. |Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 400,00 — 1100,00

3. Wychowawca klasy/przedszkola (za oddziat klasowy/ oddziat 300,00

przedszkolny)
4, Opiekun stazu 50,00
5. |Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 600,00

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora, przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono pelnienie obowiazkdéw dyrektora w zastgpstwie za nieobecnego dyrektora.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty (zespolu szkot) w granicach stawek okre§lonych
tabelg, ustala Wojt, a dla wicedyrektora — Dyrektor uwzgledniajac:

1) wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoty,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
6) dbatos¢ o mienie szkoty, troske o czystos¢, porzadek i estetyke.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu oraz wychowawcy klasy (oddzialu przedszkolnego)
W wysokosci okreslonej tabelg przyznaje dyrektor szkoty.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub funkcji nauczyciela konsultanta w
wysokosci okreslonej tabelg ustala Wojt.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, o ktorym mowa w § 9 ust. 112 oddzielnie za kazda
sprawowang funkcje lub zajmowane stanowisko.

10. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole lub w przedszkolu okreslony w poz. 3 ww. tabeli,
przystuguje za kazdy oddziat powierzony opiece nauczyciela niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

W przypadku potaczenia dwoch klas i wigcej w jeden oddzial przystuguje jeden dodatek funkcyjny.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osob¢ odbywajaca
staz 1 powierzong danemu nauczycielowi.

Dodatek ten przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia
okresu stazu, na okres tego przedtuzenia.

12.0piekun stazu traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela,
2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela,
3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajacego staz,
4) odwotania go z innych przyczyn.

13. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktoérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.
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15. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, lub uciazliwych
dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,
W nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie =zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych o réznym programach dydaktycznych
w wysokos$ci 10 % stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang
godzing, obliczanej jak za godzing ponadwymiarowa,

2) za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzona w stopniu
glebokim w wysokosci 20 % stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przeprowadzona godzing nauczania, obliczanej jak za godzing ponadwymiarowa

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych caty obowiazujacy go wymiar zajec.

Dodatek ten wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w ust. 1 pkt 1 i 2 nauczycielowi przystuguje prawo do
obu tych dodatkow.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora ustala - Dyrektor, a dla Dyrektora —
Wojt Gminy.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Prawo do dodatkow powstaje z pierwszym dniem miesigca, nastgpujacego po miesigcu, W ktorym
nauczyciel rozpoczat prace, jezeli rozpoczecie pracy nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GOE?ZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktéra przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazda
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych wynikajaca z ramowego planu nauczania
szkoty lub godzin przyznanych przez organ prowadzacy, przydzielong nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami  powyzej jego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin  wynikajacych
z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing doraznego =zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje W zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.

6. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa W ust. 3 art. 42 Karty Nauczyciela ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
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7. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela, okre$lony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 (lub Y4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. W przypadku oddelegowania nauczyciela do innych zaje¢, godziny dydaktyczne w danym dniu uwaza
si¢ za odpracowane.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — przydzielone w planie organizacyjnym -
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowad
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem, wyj$ciem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych zwigzanymi z przeprowadzeniem egzaminow zewngtrznych;

5) przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w czasie rekolekcji — traktuje si¢ jako godziny
przepracowane.

11. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy sprawowat opieke nad dzieCmi wyjezdzajacymi do
innych miejscowosci w ramach tzw. zielonych szkot lub innych wycieczek edukacyjnych przystuguje odrebne
wynagrodzenie jak za 2 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien pobytu.

12.Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy, obliczone jak za godzinge ponadwymiarowa, nie wigcej jednak niz 2 godziny ponadwymiarowe
za kazdy dzien zajec.

13. Liczbe godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ miesigcznie
z dohu i wylacznie za godziny przepracowane.

Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12.1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod wojta i dyrektorow szkot.

2. Na nagrody wojta przyznawane nauczycielom i dyrektorom przeznacza si¢ 20 % funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Na nagrody dyrektoréw szkot przyznawane nauczycielom przeznacza si¢ 80 % funduszu i rozdziela na
szkoty proporcjonalnie do liczby etatow pedagogicznych.
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4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa
w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 14. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 15. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 16. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Migdzygminnego Oddzialu Powiatu Ziemskiego
Kaliskiego ZNP w Szczytnikach.

§ 17. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkét do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.
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