
UCHWAŁA Nr XXI / 145 / 2012
Rady Gminy Szczytniki

z dnia 23 listopada  2012 r.

 zmieniająca  uchwałę  w  sprawie  ustalenia  regulaminu  określającego  wysokość  oraz  
szczegółowe  warunki  przyznawania  nauczycielom  dodatków:  za  wysługę  lat,  motywacyjnego,  
funkcyjnego, za  warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za  
godziny   ponadwymiarowe  i  godziny  doraźnych  zastępstw  a  także   wysokość  dodatku  
mieszkaniowego  oraz  szczegółowe  zasady  jego  przyznawania  i  wypłacania  stanowiącego  
załącznik do Uchwały Rady Gminy Szczytniki Nr XXVII(121)2009 z dnia 3 kwietnia 2009 r. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a,  art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia  
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z późn. zm.), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15  
oraz art. 40 ust. 1 i art. 42  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Dz. U.  
Nr 142, poz. 1591, z późn.zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005  r.  w  sprawie  wysokości  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy  (Dz. U. Nr 22,  poz. 181 z późn. zm.) u c h w a l a  się,  co następuje :

§ 1. 1. W Regulaminie  określającym  wysokość  oraz  szczegółowe  warunki  przyznawania 
nauczycielom  dodatków:  za  wysługę  lat,  motywacyjnego,  funkcyjnego,  za   warunki  pracy, 
szczegółowe  warunki  obliczania  i  wypłacania  wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  i 
godziny doraźnych zastępstw a także  wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady 
jego przyznawania i wypłacania stanowiącym załącznik do Uchwały Rady Gminy Szczytniki Nr 
XXVII(121)2009 z  dnia  3  kwietnia  2009 r.  (Dz.Urz.Woj.Wlkp.  z  2009 r.  Nr  119,  poz.  1928),  
wprowadza się następujące zmiany:

1)  w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
 „1.  Fundusz  na  dodatek  motywacyjny  dla  nauczycieli  jest  ustalany  na  podstawie  etatów 
zatrudnionych  nauczycieli,  wykazanych  według  obowiązującej  sprawozdawczości  kadrowej  i 
wynosi  110,- zł. miesięcznie na etat”.

2) skreśla się ust: ust. 2, 3 i 4.

3) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 
„5. Dodatek motywacyjny, w zależności od oceny spełnienia przez nauczyciela warunków, o 

których mowa w § 6 ust. 1, pkt 1-4 i § 7 ust. 1 przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 
miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy, w wysokości do 20 % należnego w dniu przyznania dodatku 
wynagrodzenia zasadniczego”.

4) skreśla się ust. 8,

5) w  § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Wysokość  dodatku funkcyjnego  dla nauczycieli, o których mowa w § 10 ust. 2 , ustala się za

sprawowanie : 
1) funkcji wychowawcy klasy - w wysokości   90,- zł. za oddział klasowy,
2) funkcji opiekuna stażu - w  wysokości      50,- zł. za staż,   
3) funkcji doradcy metodycznego lub funkcji nauczyciela konsultanta - w  wysokości – 600,- zł.”.

6) ut. 4 otrzymuje brzmienie: 
 „4.  Dodatek  funkcyjny za  wychowawstwo klasy  w  szkole,  określony w  § 10  ust.  2  pkt  1, 
przysługuje za każdy oddział powierzony opiece nauczyciela niezależnie od wymiaru czasu pracy. 

W  przypadku  połączenia  dwóch  klas  i  więcej  w  jeden  oddział  przysługuje  jeden  dodatek 



funkcyjny”.

7) w § 14 skreśla się ust 3.

8) w § 16 ust. 1 skreśla się pkt 3.

9) w § 17 skreśla się ust. 2.

10) w § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
 „2 Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie 

uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie :

1)   dla 1 osoby -  20,- zł.
2)   dla 2 osób -  25,- zł.
3)   dla 3 osób -  30,- zł.

    4)   dla 4  i więcej osób     -  35,- zł.”

11) skreśla się ust. 5
 
12 ) w § 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
  „3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie z dołu.”   
  
2. Załącznik do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie: 

                                                                          „Załącznik 
    do Regulaminu wynagradzania  

                                                                                   
                                                              

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

L.p.                                 S t a n o w i s k o  Wysokość dodatku funkcyjnego
          w  przedziale od – do w zł.

   1                                              2                       3
   

 1 
 
Dyrektor Zespołu Szkół, Szkoły Podstawowej, Gimnazjum, 
Przedszkola, *

     
          650 – 1 600

2
 
Wicedyrektor  Zespołu  Szkół,  Szkoły  Podstawowej, 
Gimnazjum, Przedszkola, *

          400 – 1 100

∗)  - łącznie z oddziałami przedszkolnymi „.

§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Szczytniki.

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego z mocą od 1 stycznia 2013 r.



U z a s a d n i e n i e
do UCHWAY   Nr XXI/145/2012

Rady Gminy Szczytniki
z dnia 23 listopada  2012 r.

 zmieniającej  uchwałę  w  sprawie  ustalenia  regulaminu  określającego  wysokość  oraz  
szczegółowe  warunki  przyznawania  nauczycielom  dodatków:  za  wysługę  lat,  motywacyjnego,  
funkcyjnego, za  warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za  
godziny   ponadwymiarowe  i  godziny  doraźnych  zastępstw  a  także   wysokość  dodatku  
mieszkaniowego  oraz  szczegółowe  zasady  jego  przyznawania  i  wypłacania  stanowiącego  
załącznik do Uchwały Rady Gminy Szczytniki Nr XXVII(121)2009 z dnia 3 kwietnia 2009 r. 

Art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U z 2006r. Nr 97, poz.
674  ze  zm.)  nakłada  na  organ  prowadzący  szkołę  obowiązek  ustalenia  w  formie  regulaminu 
wysokości stawek dodatków: 
- za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,
-  nagród  i  innych  świadczeń  wynikających  ze  stosunku  pracy,  z  wyłączeniem  świadczeń  z 
zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i  dodatków socjalnych  oraz  szczegółowe warunki 
przyznawania, obliczania i wypłacania tych dodatków oraz wynagrodzenia o którym mowa wyżej. 
Ponadto również:
- wysokości i warunków wypłacania składników wynagrodzenia, o ile nie zostały one określone w 
ustawie  lub  w  odrębnych  przepisach  w  taki  sposób,  aby  średnie  wynagrodzenia  nauczycieli 
odpowiadały  na  obszarze  danej  jednostki  samorządu  terytorialnego  co  najmniej  średnim 
wynagrodzeniom nauczycieli określonym w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karty Nauczyciela. 

Art.  54 ust.  7  tejże ustawy nakłada także na  organ prowadzący szkołę  obowiązek ustalenia 
wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania 
i wypłacania z uwzględnieniem zasad o których mowa w art. 54 ust. 4 (uprawnienia te dotyczą 
nauczycieli  zatrudnionych  na  wsi  i  posiadających  kwalifikacje  do  zajmowania  stanowiska 
nauczyciela).

Wszystkie  te  zasady i  wysokość dodatków została  określona w Regulaminie wynagradzania 
nauczyli  uchwalonym przez Radę Gminy Szczytniki  w Uchwale  Nr XXVII(121)2009 z dnia 3 
kwietnia 2009 r.  

W przedłożonym projekcie  uchwały  wprowadzono  zmianę  dotyczącą  wysokości  przyznania 
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i mieszkaniowego,  nie skutkujący potrzebą 
zaangażowania dodatkowych środków finansowych.

W myśl art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt niniejszej uchwały został uzgodniony 
ze związkiem zawodowym zrzeszającym nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy Szczytniki.

Wywołanie niniejszej uchwały uważa się za zasadne.


