
U C H W A Ł A  Nr  VI (17)2011
Rady Gminy Szczytniki
z dnia 1 kwietnia 2011 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli  
szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Szczytniki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 72 ust. 1 i art. 91d  pkt 1 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) 
u c h w a  l a  się co następuje:

§ 1

Ustala  się  "Regulamin przyznawania  pomocy  zdrowotnej  dla  nauczycieli  szkół  i  placówek 
oświatowych  prowadzonych  przez  Gminę  Szczytniki",  stanowiący  załącznik  do  niniejszej 
uchwały,  który  określa  rodzaje  świadczeń,  warunki  oraz  sposób  ich  przyznawania  w  ramach 
pomocy zdrowotnej.

§ 2

Traci moc Uchwała Nr XX(99)2008 Rady Gminy Szczytniki z dnia 25 lipca 2008 r. w sprawie 
określenia  rodzajów  oraz  warunków  i  sposobu  przyznawania  świadczeń  w  ramach  pomocy 
zdrowotnej dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Szczytniki, 
w tym nauczycieli będących emerytami i rencistami.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Szczytniki.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie
do Uchwały Nr  VI(17)2011

Rady Gminy Szczytniki
z dnia 1 kwietnia 2011 r. 

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli  
szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Szczytniki.

Art.  72 ust.  1  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta  Nauczyciela  stanowi,  że organy 
prowadzące szkoły przeznaczą w budżetach odpowiednie środki finansowe z przeznaczeniem na 
pomoc  zdrowotną  dla  nauczycieli  korzystających  z  opieki  zdrowotnej  oraz  określą  rodzaje 
świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób ich przyznawania.
W 2008 roku Rada Gminy podjęła  taką Uchwałę i  do 31 grudnia 2010 r.  świadczenia te  były 
prowadzone i przyznawane w Biurze Obsługi Szkół w Szczytnikach z siedzibą w Stawie. Z dniem 1 
stycznia  2011  r.  została  wprowadzona  odrębna  rachunkowość  finansowa  dla  każdej  placówki 
oświatowej  (wyodrębniono  konta  oraz  księgi  rachunkowe)  i  dlatego  też,  istnieje  konieczność 
wyodrębnienia  tego  funduszu,  proporcjonalnie  do  wysokości  planowanych  rocznych  środków 
przeznaczonych  na  wynagrodzenia  osobowe  nauczycieli  w  danej  szkole  i  przekazania  go  do 
dyspozycji dyrektora szkoły lub placówki, który będzie decydował  o przeznaczeniu tych środków.

W świetle powyższego podjęcie uchwały jest uzasadnione.

Wyk. G.K



Załącznik
do Uchwały Nr VI(17)2011
Rady Gminy Szczytniki
z dnia 1 kwietnia 2011 r. 

R E G U L A M  I N 

PRZYZNAWANIA  POMOCY  ZDROWOTNEJ 
DLA  NAUCZYCIELI  SZKÓŁ  I  PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

PROWADZONYCH  PRZEZ  GMINĘ  SZCZYTNIKI

§ 1

1. Niniejszy Regulamin stosuje się w szkołach i  placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Gminę Szczytniki.

2. Regulamin określa:
1) osoby uprawnione do korzystania z pomocy zdrowotnej,
2) rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
3) szczegółowe zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej nauczycielom,
4) tryb przyznawania pomocy zdrowotnej nauczycielom,
5) zadania komisji zdrowotnej.

§ 2

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora szkoły lub placówki oświatowej prowadzonej 

przez Gminę Szczytniki,
2)  nauczycielu  -  należy  przez   to  rozumieć  nauczycieli  zatrudnionych  w szkole  lub  placówce 

oświatowej i nauczycieli po przejściu na emeryturę lub rentę bez względu na datę tego przejścia,
3) komisji -  należy przez  to rozumieć komisję do spraw przyznawania świadczeń zdrowotnych 

powołaną przez dyrektora szkoły lub placówki oświatowej.

§ 3

1. Na pomoc zdrowotną dla nauczycieli przeznacza się corocznie w budżecie Gminy Szczytniki 
środki  finansowe  w  wysokości  0,3  %  planowanych  rocznych  środków  przeznaczonych  na 
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

 
2. Środki, o ktorych mowa w ust. 1, nalicza się każdego roku i umieszcza w planach finnasowych 

szkół w wysokości proporcjonalnej do osobowego funduszu płac danej szkoły lub placówki.

§ 4

1. Z pomocy zdrowotnej mogą korzystać:
1) nauczyciele zatrudnieni w szkołach/placówkach  prowadzonych przez Gminę Szczytniki, co 

najmniej w połowie obowiązujacego wymiaru zajęć,
 2) nauczyciele wyżej  wymienionych szkół/placówek po przejściu na emeryturę lub rentę bez 



względu na datę tego przejścia z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Warunek dotyczący zatrudnienia uważa się za spełniony, jeżeli nauczyciel zatrudniony w kilku 

szkołach,  w  każdej  w  wymiarze  mniejszym  niż  połowa  obowiązujacego  wymiaru  zajęć, 
zatrudniony jest łącznie w wymiarze co najmniej połowy obowiązujacego wymiaru zajęć.

§ 5

1. Pomoc  zdrowotna  dla  nauczycieli  udzielana  jest  w  formie  jednorazowego,  bezzwrotnego 
świadczenia pienieżnego.

2. Pomoc zdrowtna przyznawana jest w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z wymienionych 
przyczyn:
1) przewlekłej choroby nauczyciela,
2) długotrwałego leczenia szpitalnego z koniecznością dalszego leczenia w domu,
3) długotrwałego leczenia specjalistycznego,
4)  innego udokumentowanego zdarzenia z zakresu ochrony zdrowia.

3. Wysokość przyznawanej pomocy zdrowotnej uzależniona jest od: 
1) przebiegu choroby oraz okoliczności z tym związanych, wpływających na sytuację materialną

         nauczyciela,
2) wysokości udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia,
3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela po odliczeniu udokumentowanych poniesionych   

         przez nauczyciela kosztów.
4) długości leczenia specjalistycznego itp.

4. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie przez nauczyciela wniosku do dyrektora 
szkoły/placówki , który niezwłocznie przekazuje go do komisji, o której mowa w § 6.

5. Nauczyciele po przejściu na emeryturę lub rentę wniosek składają w szkole, w której są objęci 
opieką socjalną.

6.Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.

7. Do wniosku należy dołączyć:
    1) aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela, uzasadniające przyznanie pomocy,

 2) dokumenty potwierdzające poniesione koszty w związku z leczeniem,
 3) oświadczenie o dochodach brutto osoby uprawnionej z ostatnich trzech miesięcy
     poprzedzających  ubieganie się o pomoc zdrowotną.

8. Wniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej za zgodą osoby zainteresowanej może 
złożyć:
1) dyrektor szkoły/placówki,
2) rada pedagogiczna funkcjonująca w szkole/placówce,
3) przedstawiciel organizacji związkowej funkcjonujacej w szkole/placówce.

9. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej  muszą być bezwzględnie rozpatrzone w danym roku 
 budżetowym, toteż pomoc zdrowotna może być udzielana tylko raz i ma charakter uznaniowy.

10.  W  przypadku  braku  środków  na  pełne  pokrycie  potrzeb,  pomoc  zdrowotna  może  być  
przyznawana częściowo, a w przypadku wykorzystania limitu środków na fundusz zdrowotny, 
pomoc nie będzie przyznawana.



§ 6

1. Środkami, o których mowa w § 3 ust. 2 dysponuje dyrektor szkoły/placówki prowadzonej przez 
Gminę Szczytniki.

2.  W celu  racjonalnego  i  jawnego  gospodarowania  środkami  finansowymi  przeznaczonymi  na 
pomoc zdrowotną dyrektor szkoły/placówki powołuje komisję zdrowotną w składzie:
1) przewodniczący – dyrektor szkoły/placówki lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,
2) członkowie – co najmniej po jednym przedstawicielu:
    a) rady pedagogicznej,
    b) organizacji związkowej funkcjonującej w szkole/placówce,

c) emerytów lub rencistów.

3. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej.

4. Komisja, rozpatrując wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej, winna brać pod uwagę wysokość 
poniesionych kosztów, jak również całokształt okoliczności wpływających na sytuację materialną 
rodziny, w związku ze stanem zdrowia nauczyciela.

5. Posiedzenie komisji zdrowotnej odbywa się w zależności od potrzeb.

6. Z  posiedzenia  komisji  sporządza  się  protokół  zawierający  opinie  w  sprawie  rozpatrzonych  
wniosków oraz wnioski komisji w sprawie wysokości świadczeń pieniężnych.

7. Członkowie  komisji  są  zobowiązani  do  zachowania  tajemnicy  dotyczącej  danych  osób  
ubiegających się o przyznanie pomocy zdrowotnej.

8. Członek komisji, który ubiega się o przyznanie pomocy zdrowotnej, na czas rozpatrzenia jego 
wniosku nie uczestniczy w jej pracach.

9. Opinie komisji podejmowane są zwykłą większością głosów, przy udziale co najmniej połowy 
członków  komisji.  W  przypadku  równej  liczby  głosów  rozstrzyga  głos  przewodniczącego  
komisji.

10.Decyzję  o  przyznaniu  pomocy  zdrowotnej  podejmuje  dyrektor  szkoły/placówki,  która  jest  
ostateczna i nie podlega odwołaniu.

§ 7
Wprowadzenie zmian do Regulaminu następuje w trybie wymaganym do jego uchwalenia.



Załącznik
do Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 

              szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Szczytniki.
 

…………........…, dnia………………………
………………………………………………
           ( imię i nazwisko)

………………………………………………
        (miejsce zamieszkania)

……………………………………………..
          (nr konta bankowego)

Do  Komisji  do spraw pomocy zdrowotnej dla 
nauczycieli 
w  ……………………………………….

Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej
Uzasadnienie:……………………………………………………………………......................
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

Oświadczenie
nauczyciela/emeryta/rencisty o wysokości dochodów

Ja niżej podpisany/a niniejszym oświadczam, że łączne dochody z ostatnich 3 
miesięcy wszystkich członków rodziny wspólnie zamieszkujących i  prowadzących 
wspólne gospodarstwo domowe wynoszą ……..……………. zł, co w przeliczeniu na 
1 m-c  na osobę daje kwotę …..……….. zł. 

Uprzedzony/a  o  odpowiedzialności  karnej  z  art.  233 §  1  Kodeksu  karnego 
potwierdzam  własnoręcznym  podpisem  prawdziwość  danych  zamieszczonych  we 
wniosku.  

………………………….
Podpis

Załączniki:
1. Aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie,
2. Dokumenty potwierdzające poniesione koszty.



Adnotacje Komisji 

1. Przyznano pomoc zdrowotną w wysokości  ………………..  zł.
2. Odmówiono przyznania pomocy zdrowotnej z niżej wymienionych przyczyn:

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

           

                                                                                                               Podpisy Komisji:

                                                                                                                                              …………………………………………

…………………………………………

………………………………………….

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………........….., dnia…………….

      


