Szczytniki, dnia 30 grudnia 2011 r.

OGLOSZENIE
z dnia 30 grudnia 2011 r.

WOJT GMINY SZCZYTNIKI
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

Podinspektora

do spraw ochrony $rodowiska i rolnictwa
w Referacie Infrastruktury i Ochrony Srodowiska.

1.Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- pena zdolnos$¢ do czynnoséci prawnych,
- korzystanie z petni praw publicznych,
- odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
- niekaralnoé¢ za przestepstwo popelione umyslnie,
- nieposzlakowana opinia,
- wyksztalcenie wyzsze, preferowana specjalno$¢ w zakresie ochrony srodowiska lub rolnictwa,
- staz pracy co najmniej 0,5 roku w administracji publicznej lub w instytucjach pokrewnych,
- znajomo$¢ i umiejetnos¢ interpretowania przepiséw prawnych gléwnie: - Ustawy o ochronie $rodowiska,
Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, Prawo Wodne, KPA, itp.
- umiejetno$¢ jasnego formutowania wniosk6w i przeprowadzania analizy,
- znajomo$¢ obstugi komputera i znajomo$¢ komputerowego oprogramowania narzedziowego Microsoft
Office (Word, Excel, Outlook Exspress),
- obowiazkowo$¢, uczciwosé, rzetelnoéé i sumiennosé, lojalnosc,
- fatwo$¢ nawiazywania kontaktéw, komunikatywnosc,
- umiejgtnosé pracy w zespole, zdyscyplinowanie,
- konsekwencja w dziataniu.

2. Wymagania dodatkowe:

- do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub w instytucjach pokrewnych w tym zwiazanych z
praca w zakresie ochrony srodowiska lub pokrewna,

- znajomos¢ przepiséw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu,

- wiedza specjalistyczna zwiazana ze stanowiskiem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

Zadania gléwne:

1. Prawidlowa interpretacja porzepisow prawnych oraz realizacja zadarfi wynikajacych z ustawy o ochronie
Srodowiska min:
1) wspotpraca w zakresie odbioru odpadéw komunalnych ,,Orli Staw” itp.,
2) opracowywanie gminnych programéw gospodarki odpadami, itp.,
3) koordynowanie przedsigwzi¢é ekologicznych organizowanych na terenie Gminy,
4) opracowywanie i przygotowywanie dokumentéw oraz uchwat w zakresie gospodarki odpadami
statymi i ptynnymi,
5) wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziecia oraz
prowadzenie procedur i postegpowan zwigzanych z ich wydaniem,
6) naliczanie optat za korzystanie ze $rodowiska, opracowywanie sprawozdan dotyczacych ochrony
srodowiska,
2. Wspoidziatanie z WODR w zakresie opracowywania programéw oraz projektéw wieloletnich i rocznych
planéw rozwoju rolnictwa, lesnictwa oraz oceny ich wykonania,
3. Wspoldziatanie z WODR w zakresie organizowania dziatalnosci zwiazanej z produkcja roslinna,
4. Opracowywanie sprawozdan dotyczacych rolnictwa,
5. Ochrona gruntow rolnych i le$nych w tym m.in.w zakresie:
1) zalesiania i zadrzewiania,
2) wytaczania gruntéw z produkcji,
3) rolniczego wykorzystania gruntow,



4) rekultywacji nieuzytkéw oraz gruntéw zdewastowanych i zdegradowanych i uzyZniania innych
gruntéw,
5) nasiennictwa,
6) gospodarki wodnej,
7) ochrony powietrza atmosferycznego,
8) zagospodarowania wspdlnot gruntowych,
6. Przygotowywanie i przeprowadzanie spiséw rolnych,
7. Koordynacja prac i nadzorowanie w zakresie procedury w przypadku wystapienia szkéd w rolnictwie
(klegski losowe itp.),
8. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta lub Kierownika Referatu w tym zakresie.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny w formie podania wedtug wzoru okreslonego w zal. Nr 1 do niniejszego ogloszenia.
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej opatrzony klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z usiawq z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)", wedlug wzoru okreslonego w zal. Nr 2 do
niniejszego ogloszenia

3) kserokopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach zawodowych i umiejetnosciach;
(zaswiadczenia, kursy, szkolenia, certyfikaty itp.),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu),

7) oryginal kwestionariusza osobowego ze zdjgciem — wedtug wzoru okreslonego w zal. Nr 3 do niniejszego
ogloszenia,

8) kserokopia dowodu osobistego;

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o
nie karalnoéci za przestgpstwo popetnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

11) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie pozostawaé w innym

stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze jednego etatu.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginatow
dokumentéw,

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pracy
Podinspektora w Referacie Infrastruktury i Ochrony Srodowiska nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy w Szczytnikach Nr 139, 62-865 Szczytniki — w Sekretariacie, w dni pracy Urzedu w terminie
do dnia 20 stycznia 2012 r. do godz. 15.00, lub poczty z tym, Ze w razie ziozenia dokumentéw droga
pocztows, za datg ich zlozenia uwaza si¢ datg faktycznego wplywu do Urzedu.

5. Informacje dla kandydatow:

- Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu nickompletne lub po okre$lonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
- Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Gminy w Szezytnikach w dniu 25 stycznia 2012 r. o godz. 12.00,

- Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostanie ogloszona
w Biuletynie Informacji Publicznej UG oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy w
Szczytnikach.

6. Etapy naboru:

- Ogtoszenie o naborze,

- Skfadanie dokumentéw aplikacyjnych,

- Wstgpna kwalifikacja kandydatéw - analiza dokumentéw o ubieganie sie o stanowisko pod wzgledem
formalnym,

- Ogtoszenie listy kandydatow, spetniajacych wymagania formalne.

- Kwalifikacja koficowa kandydatow — przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej z
wytonionymi kandydatami,

- Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,



- Podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.
- Ogloszenie wynikéw naboru.

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Pani Grazyna Kuchnicka — Kierownik Referatu
Administracyjno-Organizacyjnego UG w Szczytnikach - nr tel. (62)762-50-01 lub 762-50-15.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia i umieszczona na
tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy w Szczytnikach oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Gminy Szczytniki www.szczytniki.ug.gov.pl

Wéjt Gminy Szezytniki
/-/ Marek Albrecht




Zatacznik Nr |
do Ogloszenia
z dnia 30 grudnia 2011 r.
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Zalacznik Nr 2
do Ogtloszenia
z dnia 30 grudnia 2011 r.
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6. Wyksztalcenie (szkola/uczelnia, rok ukoflczeﬁia, uzyskany tytut).
7. Kursy szkolenia (kto organizowal, rok ukonczenia).

8. Doswiadczenie zawodowe (okresy zatrudnienia, stanowiska, zakresy obowiazkéw, inne

informacje).
9. Posiadane uprawnienia (termin, uzyskania, rodzaj uprawnienia).
10. Informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

11. Inne informacje (jezyki, uzdolnienia, zainteresowania itp.).

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 ze zm.),



Zatacznik Nr 3
do Ogloszenia
z dnia 30 grudnia 2011 r.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalno$é, stopien, tytul zawodowy — naukowy)
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(kurs, studia podyplomowe, data ukoficzenia lub rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasoWego ZatTUANICINA .........ovueivevieeieie e iesesas s eesssse st sse et ne e ee e sssesesseessen e s e mneeassenenn

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy,
obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje /nie pozostaje/ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ............... e
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby skladajacej kwestionariusz)
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