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UCHWALA NR XLV/263/2018
RADY GMINY SZCZYTNIKI

z dnia 5 kwietnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich obliczania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (fj. Dz. U. z2017r., poz. 1189 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Szczytniki, W brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szczytniki.

§ 3. 1. Traci moc Uchwata Nr XXVII1(121)2009 Rady Gminy Szczytniki z dnia 3 kwietnia 2009 r.
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
atakze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyplacania
(Dz.Urz.Woj.WIkp. Nr 119, poz. 1928);

2. Traci moc Uchwata Nr XXVI(145)2012 Rady Gminy Szczytniki z dnia 23 listopada 2012 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegodtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
atakze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania,
stanowigcego zatacznik do Uchwaly Rady Gminy Szczytniki Nr XXVII(121)2009 z dnia 3 kwietnia 2009 r.
(Dz.Urz.Woj.WIkp. z 2012 r., poz. 6175);
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3. Traci moc Uchwata Nr XII(74)2015 Rady Gminy Szczytniki z dnia 19 listopada 2015 r. zmieniajgca
uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
atakze wysoko§¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyplacania,
stanowigcego zalacznik do Uchwaly Rady Gminy Szczytniki Nr XXVII(121)2009 z dnia 3 kwietnia 2009 r.
(Dz.Urz.Woj.Wikp. z 2015 r., poz. 8052);

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Bogdan Augustyniak
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Zalacznik

Uchwaly Nr XLV /263 / 2018
Rady Gminy Szczytniki

z dnia 05 kwietnia 2018 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$é¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegdlowe warunki ich obliczania i wyplacania.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach (zespotach szkal)
prowadzonych przez Gming Szezyiniki, zwany dalej “regulaminem™ ustala zasady i warunki
wynagradzania za prac¢ w zakresie nie uregulowanym przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela™ i przepisami wykonawczymi.

2. Regulamin okresla:

1} szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2)  wysokosé stawek dodatkdw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki ich przyznawania:

3)  szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw;

4)  kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczyeieli za ich  osiagnigeia  dydaktyczno-
wychowaweze.

§ 2. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli
okresla stosowne rozporzgdzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy i aktéw wykonawczych 1 nie wymagaja zmiany ninigjszego regulaminu,

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1}  Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz, U, z 2017 r., poz. 1189 z poin, zm.);

2)  rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw odwiaty
1 wychowania wydane na podstawie art. 30 wst. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela;

3) organie prowadzacym szkole (zespol szkol) nalezy przez to rozumieé — Gming Szczyiniki;

4)  wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wajta Gminy Szczytniki;

5) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoly i przedszkola wchodzace w sklad zespolu szkol
prowadzone przez Gming Szczyiniki,

6) dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektora szkoly
(zespolu szkol);

7y nauczycielu — nalezy przez to rozumieé rowniez innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 5;

8) uczniu — nalezy przez to rozumied takze dziecko przedszkolne;

9)  obowigzkowym wymiarze zajg¢ — nalezy przez to rozumied tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zajeé, okreSlony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a albo ust. 7 Karty Nauczyciela;

10y klasie — nale#y przez to rozumiec takze oddzial lub grupeg;
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11y pracodawey — naleky przez to rozumieé szkole, badz w zalefnosci od kontekstu — dyrektora
szkoly albo inna osobe wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy.

12)  zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy preez to rozumieé Zarzgd Migdzygminnego Oddzial
Powiatu Ziemskiego Kaliskiego ZNP.

§ 4. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszezegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalng] do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia
regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

Rozdzial 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5.1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szezegolowe preypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajgcych
do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ zgodnie z zasadami okreglonymi w rozporzadzeniu.

3. Dodatek za wysluge lat preystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia

i za dni. za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci

do pracy wskutek choroby bad? koniccznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub

chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.
4. Dodatek przystuguje:

1)  poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w  ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
clagu miesigca,

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigea.

5. Dyrektor ustala wysokos¢ dodatku dla nauczyciela i wicedyrektora, a dla dyrektora — wajt.
6. Dodatek za wysluge lat wyplaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. 1. Przyznanie oraz wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela zalezy od stopnia
spelnienia nastgpujacych warunkow:

1)  osiggnigeia  uzyskiwane w  procesie  dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym,
aw szczegolnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkdéw  pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) uzyskiwanie przez uczniow z dysfunkcjami poznawczymi (potwierdzonymi orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogiczne)) promocji do klasy wyzszej programowo lub zdanie
egzaminu poprawkowego wskutek dodatkowej pracy dydaktyczne] nauczyciela, majacej
charakter zajg¢ pozalekeyjnych,

¢) umigjetne rozwiazywanie probleméow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich

rodzicami,

dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na
rzecz uczniow potrzebujacych szezegolne) opieki i pomocy, w stalej wspolpracy z rodzicami i
wlasciwymi instytucjami,

e) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

f) efektywne kierowanie rozwojem ucznidw szczegolnie vzdolnionych,

d

—
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g) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

h) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

i) udzial w pracach szkolnych zespolow i komisji,

i) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi
w szkole,

k) dbalos¢ o swdj rozwdj zawodowy, uczestnictwo w réznych formach samoksztalcenia
i doskonalenia zawodowego,

1) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
z instytucjami wspomagajacymi,

m) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wilasnej
inicjatywy,

n) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

0) przestrzeganie dyscypliny pracy,

p) zaangazowanie w realizacj¢ innych statutowych zadan szkoly.

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujagcych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania:
a) stosowanie wlasnych programow autorskich,
b) stosowanie rozwigzan i innowacji pedagogicznych zwigkszajacych zainteresowanie
wykladanym przedmiotem,
¢) stosowanie metod aktywizujacych uczniow do podnoszenia osigganych wynikow.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i pracach innych zespolow,
d) prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

4) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i1 obowiazkow:
a) czynny udzial w spotkaniach metodycznych i wspolpraca z doradca metodycznym oraz
wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci w codziennej pracy,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) dbatos¢ o mienie szkoly i wzbogacenie bazy dydaktycznej,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

5) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych priorytetéw w prowadzonej lokalnie
polityce o$wiatowe;j:
a) opracowanie projektow majacych na celu poszerzenie oferty edukacyjnej i rozwijanie
kreatywnego myslenia uczniow,

6) posiadanic co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 7. 1. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkol poza kryteriami
wymienionymi w § 6 jest ocena wykonywania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
w okresie poprzedzajgcym przyznanie dodatku, ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) sposobu wypelniania obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska Kierowniczego
zgodnie z obowigzujacym prawem,

2) uzyskanie  efektow  pracy  dydaktyczno-wychowawczej 1 sprawowanie  nadzoru
pedagogicznego w szkole na podstawie mig¢dzy innymi wynikéw egzaminéw i informacji
OKE, oceny organu sprawujgcego nadzor,

3) efektow wspolpracy z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi i
innymi instytucjami,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego —-6— Poz. 3431

4)  stwarzania warunkéw do samorzadnoscl | rozwoju zainteresowan ucznidow oraz efektow pracy
pozalekcyjnej i srodowiskowej,
5) dbatosé o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepisow BHP,
6) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, w tym:
a) dbalosé o doskonalenie nauczycieli oraz prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,
b) ksztaltowania whasciwych relacji migdzyludzkich,
¢) samodzielnosci inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,
d) inspirowanie nauczycicli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),
¢) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy,
7 dbalod¢ o stan techniczny obicktow i majatku szkoty, gospodarne zarzadzanie mieniem szkoly
oraz dbalosé o wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet,
8) pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych i1 $wiadezen na rzecz szkoly,
9)  realizowanie zatozen polityki ofwiatowe] organu prowadzacego,

§ 8. 1. Fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli na kolejny rok budzetowy jest ustalany
na podstawie etatow przeliczeniowych zatrudnionych nauczycieli w zespole szkol wykazanych
wedtug obowigzujace) sprawozdawczosci kadrowej w SI10, na dzien 30 wrzednia danego roku
szkolnego i wynosi — 150, 21 miesigeznie na etat,

2. Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od oceny spelnienia przez nauczyciela warunkow,
o ktéorych mowa w § 6 ust.] i § 7 ust.1 przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace
i nie dluzszy jeden rok szkolny w wysokosci do 30 % naleinego w dniu przyznania dodatku
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego ustala dla:

1) nauczyciela — dyrektor,
2) dyrektora — wajt

4. Dyrektorowi, kidremu  stanowisko powierzono po raz pierwszy, dodatek motywacyjny moze
byé przyznany z uwzglgdnieniem spelnienia warunkéw na dotychczas zajmowanym stanowisku.

5. Kwoty przypadajgcego dodatku motywacyjnego zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten
sposob, ze kwotg 0,49 z1 pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla sig do pelnego zlotego.

6. Nauczycielom uvzupelniajacym etat w inngj szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyceiel uzupeknia etat.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigeiu
opinii dyrektora szkoly poprzednigj.

8. Decyzjg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciclowi lub dyrektorowi szkoly
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

1) na ktérego nalozono karg porzgdkows na podstawie przepisoéw Kodeksu pracy i Karty Nauczycie-
la przez okres 12 miesigey od dnia udzielenia kary),

2)  za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3)  w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) oddelegowanym do pracy w organizacjach zwigzkowych.

Rozdzial IV
DODATKI FUNKCY.JNE

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktdéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkeyiny.
2. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu petnienia funkcji:
wychowawcy klasy,
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1) opickuna stazu,
2)  doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Dodatek funkeyjny, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, dotyczy rowniez nauczycieli przedszkoli
i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych sprawujacych te funkcje.

4. Wysokosci powyzszych dodatkow okresla tabela nr 1.

Tabela Nr 1
Stanowisko kierownicze Wysokosé¢ dodatku funkeyjnego
Lp. lub pelniona funkecja w szkole
w przedziale od — do
Kwota brutto w zl
1. | Dyrektor szkoly (zespolu szkol) 650,00 — 1800,00
2. | Wicedyrektor szkoly (zespolu szkol) 400,00 — 1100,00
3. | Wychowawea klasy/przedszkola (za oddzial klasowy/ 100,00
oddzial przedszkolny)
4. | Opickun stazu 50,00
5. | Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 600,00

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora, przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora w zastgpstwie za nieobecnego dyrektora.

6. Wysokosé dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly (zespolu szkol) w granicach stawek
okreslonych tabela, ustala Wajt, a dla wicedyrektora — Dyrektor uwzgledniajge:

1) wielkosé i strukturg orgamizacyjng szkoly,

2)  zlozonosé zadan wynikajgeych z zajmowanego stanowiska,

3)  wyniki pracy szkoly oraz warunki, w jakich szkola funkcjonuje,

4) jako§¢ pracy zwigzanegj z powicrzonym stanowiskiem kierowniczym,

5) zapewnienie bezpieczenstwa uceniom i nauczycielom w czasie zajed organizowanych przez
szkole,

6) dbaloié o mienie szkoly, troske o czystosé, porzadek i estetyke.

7. Wysokosé dodatku funkeyjnego dla opiekuna staiu oraz wychowawcey klasy (oddzialu
przedszkolnego) w wysokodei okreslong) tabelg przyeznaje Dyrektor szkoty,

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradey metodyeznego lub  funkeji  nauczyciela
konsultanta w wysokosci okreslonej tabela ustala Wajt.

9. Dodatek funkeyjny przysluguje nauczycielowi, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 i 2 oddzielnie za
kazda sprawowang funkgje lub zajmowane stanowisko.

10, Dodatek funkeyjny za wychowawstwo klasy w szkole lub w przedszkolu okreslony w poz. 3
ww. tabeli, przystuguje za kazdy oddzial powierzony opiece nauczyciela niezaleznie od wymiaru
czasu pracy.

W przypadku polaczenia dwoch klas i wigeej w jeden oddzial preystuguje jeden dodatek funkeyjny.

11. Dodatek funkeyjny z tytulu pelnienia funkcji opickuna stazu przystuguje za kazdy osobe
odbywajgcg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

Dodatek ten przyznaje sig na okres odbywania stazu przez nauczyciela oraz w przypadku przediuzenia
okresu stazu, na okres tego przedluZenia.

12. Opiekun stazu traci prawo do dodatku w przypadku:

1) przerwania stazu przez nauczyciela,

2)  zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela,

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajacego staz,
4) odwolania go z innych przyczyn.

13. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji,
a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigea — od
tego dnia.

14. Dodatek funkeyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkeji, a jeZeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpilo
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.
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15. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 i 2, nie przystuguja:

1) za czas nicusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

2) wokresie urlopu dla poratowania zdrowia ,

3) za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego,

4) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dniamiesiaca
nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzku nastapilo od pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

16. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczyciclowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, lub
uciazliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, w nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych o réznym programach dydaktycznych
w wysokosci 10 % stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowana godzing, obliczanej jak za godzing ponadwymiarowa,

2) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieé¢mi i miodzieza upoSledzona
w stopniu glgbokim w wysokosci 20 % stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przeprowadzona godzing nauczania, obliczanej jak za godzing
ponadwymiarowa
2. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci jezeli nauczyciel realizuje

w warunkach trudnych caly obowiazujacy go wymiar zajg¢.

Dodatek ten wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych tylko cz¢$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym

wymiarze zaj¢c.

3. W razie zbiegu tytuléw do dodatku okreslonego w ust. 1 pkt 1 i 2 nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkow.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora ustala - Dyrektor, a dla
Dyrektora — Wojt Gminy.

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Prawo do dodatkéw powstaje z pierwszym dniem miesigca, nast¢gpujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel rozpoczal prace, jezeli rozpoczgcie pracy nastapilo pierwszego dnia miesigeca —
od tego dnia.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niec wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktéra przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumieé
kazda godzing zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych wynikajaca z ramowego
planu nauczania szkoly lub godzin przyznanych przez organ prowadzacy, przydzielona nauczycielowi
zgodnie z jego kwalifikacjami powyzej jego obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin
wynikajacych z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje
w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczyciclowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego, lgeznie z dodatkiem za warunki pracy (jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajaeych do dodatku) przez miesigezng
licebg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju  zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub  opickunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing dorainego zastgpstwa ustala sig tak jak za godziny
ponadwymiarowe,

6. Dla nauczycieli realizujgeych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach,
o ktorych mowa w ust. 3 art. 42 Karty Nauczyciela ustala sig, dzielge przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznic z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajageych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin
realizowanego wymiam zajgc.

7. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajed nauczyciela,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z raokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku tygodnia — za podstawg
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
nauczyciela, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 (lub ¥, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
byé jednak wigksza niZ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. W przypadku oddelegowania nauczyciela do innych zajeé, godziny dydaktyczne w danym
dniu uwaka sig za odpracowane.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — przydzielone w planie organizacyjnym - nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w Srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.,

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowac

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcey, w szezegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajgé z powodu epidemii lub mrozdw;

2)  wyjazdem, wyjsciem uczniow na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien;

4)  dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych zwigzanymi z przeprowadzeniem egzaminow
zewngtrznych;

5) przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w czasie rekolekeji — traktuje sig¢ jako godziny
precpracowanc.

11, Nauczycielowi, ktéory w dniu wolnym od pracy sprawowal opicke nad dzieémi
wyjezdzajgcymi do innych migjscowosci w ramach tew. zielonych szkol lub innych wycieczek
edukacyjnych przystluguje odrgbne wynagrodzenie jak za 2 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien
pobytu.

12, MNauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawceze
lub opickuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy, obliczone jak za godzing ponadwymiarows, nie wigeej jednak
niz 2 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien zajec.

13.Liczbe godzin ponadwymiarowych oraz godzin dorainych zastgpstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
miesigeznie z dotu i wylgeznie za godziny przepracowane.
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Rozdzial VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12, 1. W budiZecie gminy tworzy sig¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczyceieli za ich osiagnigeia
dydaktyczno-wychowawcze i opickuncze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen, z preeznaczeniem na wyplaty nagrod wojta i dyrektorow szkol

2. Ma nagrody wdjta przyznawane nauczycielom i dyrektorom przeznacza sig 20 % funduszu,
o ktérym mowa w ust, 1.

3. Na nagrody dyrektorow szkol przyznawane nauczycielom przeznacza sig 80 % funduszu
i rozdziela na szkoly proporcjonalnie do liczby etatéw pedagogicznych.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,
o ktérym mowa w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny regulamin.

Rozdzial VII1
PRZEPISY KONCOWE

§ 13. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslajgcych wejscie w Zycie
uchwaly.

§ 14. W sprawach nie urcgulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Mauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 15, Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 16. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Migdzygminnego Oddzialu Powiatu Ziemskiego
Kaliskiego ZNP w Szczytnikach.

§ 17. Zobowigzuje si¢ dyrektordow szkol do udostgpnienia tresci Regulaminu  wszystkim
nauczycielom.
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